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1.AMAÇ

Özel Mecidiyeköy Çevre Hastanesi’nde oluşabilecek her türlü olağanüstü durumlarda çalışanların, hastaların ve

hasta  yakınlarının  zarar  görmesini,  hizmetin  kısmen  veya  tamamen  durmasını,  çevrenin  olumsuz  yönde

etkilenmesini önlemek, yapılması gerekenleri önceden planlayıp acil durumlarda hızlı ve doğru karar alınması için

çalışma planını oluşturmak.

Acil  durum  öncesi  hazırlanan  yönetim  planı;  kaza  geçirenlerin  kısa  sürede  kurtarılmasını  ve  tedavisinin

sağlanmasını, mala ve malzemeye gelecek zararın azaltılmasını, tehlikenin yayılmasının önlenmesini ve kontrol

altına alınmasını,  diğer alanların güvenli  hale getirilmesini,  acil  durum ekipman ve kayıtlarının zarar görmeden

saklanmasını, tüm bu yapılacakların yönetim, işletme yetkililerine ve acil durumda görev alacak personele önceden

aktarılmasını ve ne yapacaklarını biliyor olmasını sağlamaktadır.

2.KAPSAM 

Acil durum yönetim planı ve talimatları işyeri sınırları içerisinde bulunan her türlü yapı, tesis, işletme içerisindeki her

bir kişinin can ve mal güvenliğinin sağlanması ve korunması durumunu kapsar.

3.KISALTMALAR

HAP: Hastane Afet Acil Durum Planı

YDYB: Yenidoğan Yoğun Bakım

EYB: Erişkin Yoğun Bakım

KKT: Kuru Kimyevi Tozlu

CO2: Karbondioksit

O2: Oksijen

4. TANIMLAR

Acil  Durum:  Önceden  planlanmayan  işin  yok  olmasına  hizmete  ara  verilmesine  işyerinin  ve  çevrenin  zarar

görmesine, can ve mal kayıplarına, işin finansal veya imaj olarak zarar görmesine sebep olabilecek durumdur. Acil

durum kapsamına giren olaylar şunlardır:

Yangın

Patlama

Sabotaj ve terör eylemleri

Deprem

Sel ve su baskınları

Fırtına

Yıldırım düşmesi

Heyelan

Trafik kazası

 Tehlikeli madde, gaz sızıntısı yayılması

Meydana gelebilecek bu acil durumların sonuçları

 Ciddi yaralanma ve ölümlere,
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 Saha içi veya dışı ciddi mal ve malzeme hasarlarına,

 İşin devamlılığını tehdide

 Hastane varlığını tehdide

 Ciddi çevresel hasarlara neden olabilir.

5.SORUMLULULAR

5.1.Onay ve yürürlük

Bu prosedür Başhekim’in onayından sonra yürürlüğe girer.

5.2. Prosedürün Kullanıcıları

Bu prosedürün uygulanmasından HAP yönetim ekipleri sorumludur.

6.PROSEDÜR

61.Acil Durumlarda Tahliye ve Toplanma Esnasında Dikkat Edilecek Hususlar

Tahliye ve toplanma esnasında dikkat edilecek hususlar:

Deprem, yangın, sel, patlama tehlikesi gibi olaylar sırasında çalışanlar birbirlerini uyararak soğukkanlı biçimde

bulundukları alanları terk etmelidirler. 

Tahliye yolları uygun biçimde işaretlenmelidir. 

Tahliye yolları üzerinde kaçışı engelleyecek unsurlar bulundurulmamalıdır.

Hastanede  periyodik  olarak  tahliye  ve  toplanma  tatbikatı  gerçekleştirilmelidir.  Bu  tatbikatlar  haberli  veya

habersiz yapılabilir. Habersiz tatbikatların değişik gün ve saatlerde yapılması esastır. 

Tahliye için kullanılacak siren, anons, sedye ve tüm ekipmanlar konusunda tüm çalışanlar bilgilendirilmelidir.

Tahliye tatbikatlarında tahliye  süresi,  tahliye  anında karşılaşılan problemler,  çalışanların tahliyeye katılımları

değerlendirilerek kayıt altına alınmalıdır.

Toplanma alanları tehlikelere uzak ve güvenli alanlara oluşturulmalıdır (otopark alanı).

Acil durumlarda kullanılacak uyarı sistemi ve ekipmanların kullanım ilkeleri şu şekildedir:

6.1.1. Anons veya Alarm

Birimlerde meydana gelecek bir acil durumda çalışanların uyarılması esas olmalıdır. Acil durumu fark eden, diğer

çalışanları uyarmadan ve kendi faaliyetini duyurmadan müdahalede bulunmamalıdır. Ancak uyarıya vakit olmayan

durumlarda  direkt  müdahale  edilmelidir.  Tüm  çalışanların  uyarısı  bir  anons  veya  alarm  vasıtasıyla

gerçekleştirilmelidir.

6.1.2.Kurtarma ve müdahale

Hastanede acil durumlara müdahalede bulunacak ve acil durumlar sonrası kurtarma faaliyetlerini sürdürecek acil

durum ekipleri oluşturulmalıdır. Oluşturulan acil durum ekipleri, tahliye ve toplanma, yangınla mücadele, ilkyardım

konularında bilgilendirilmelidir.  Acil  durum ekibi  üyeleri  acil  durumlarda yapılan  işin  durdurulması  ve  devreye

alınması konusunda bilgilendirilmelidir.  Acil  durum ekibindeki  her çalışanın bir  yedeği bulunmalıdır.  Müdahale

sırasında öncelikle müdahale eden çalışanların güvenliği esas alınmalıdır. Acil durum ekibinin yönetilmesinden iş

güvenliği uzmanı sorumludur. Ekipte görevli olarak çalışan herhangi bir sebeple işten ayrılan kişi yerine mutlaka

başka bir çalışan görevlendirilmelidir. Acil durum ekip üyeleri, acil durumda görev alanında olacaklarını taahhüt

etmelidir. Acil durum ekiplerinin isim ve iletişim bilgileri ve acil durum krokileri  her katta, herkesin görebileceği
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şekilde asılı olmalıdır. 

6.1.3.Acil durum malzemeleri

Portatif yangın söndürme cihazları ve hidrant sistemi: İşletme bünyesinde KKT ve CO2  yangın söndürme

cihazları kullanılmaktadır. Şebeke ve depoya bağlı hidrant sistemi mevcuttur.

Acil  durum  kurtarma  sedyeleri:  Her  katta  acil  çıkış  kapılarının  yakınında  asılı  seyyar  sedyeler  mevcut

bulunmaktadır.

Seyyar oksijen tüpleri: YDYB ve EYB tahliye esnasında kullanıma hazır 10 litrelik O2 tüpleri mevcuttur

Acil durum yelekleri: HAP ekibi çalışanları içi görev yelekleri mevcuttur.

Triyaj kartları: Acil durumlar için triyaj kartları mevcuttur.

Acil durum malzemeleri ilgili standartlara uygundur.

6.1.4.Lojistik destek

Meydana gelen olayın verdiği zarar birimlerin cevap vereceği kapasiteden daha büyük ise üst yönetim lojistik

desteği sağlamalıdır. Lojistik destek kapsamında sağlanacak yardımlar, malzeme yardımı, gıda yardımı, işgücü

yardımı, iletişim yardımı, barınma yardımı, araç yardımı gibi yardımlardır. Hastane acil durumlar sonrası lojistik

ihtiyaçlarını saptayıp tedarik etmekle görevli lojistik ekibi belirlemelidir. Olayın boyutu dış desteği gerektirmiyorsa

lojistik  destek  hastane  içi  diğer  kaynaklardan  sağlanmalıdır.  Dış  destek  gerektiren  boyutlar  için  olay  öncesi

tedarikçi firmalarla önceden protokol imzalanmalıdır.

6.1.5.İletişim ve haberleşme

Hastanede meydana gelen acil  durumlarda iç haberleşme deck telefonlar ve cep telefonlarıyla sağlanmalıdır.

Deck telefonu olmayan görevliler cep telefonu veya telsiz telefon kullanarak iletişimi  sağlamalıdır.  Acil  durum

bildirimi siren aracılığıyla gerçekleştiğinde iletişim kurulamıyorsa tüm sorumlular toplanma alanında toplanmalıdır.

Tüm  iletişim  olanaklarının  çökmesi  durumunda  yakın  mesafeler  arasında  çalışanların  aracılığıyla  iletişim

kurulmalıdır.

Acil  durum  ekipleri  (AFAD,  UMKE,  112)  ile  iletişimi  kesintisiz  sağlamak  için  112  bağlantılı  telsiz  telefonlar

kullanılmalıdır. 

6.1.6.Çalışma saatlerinde olay ihbarı 

6.1.7.Acil durumlar için telefon listesi

Acil Servis Ambulansı 112
Yangın İhbar 112
Polis İmdat 112
Elektrik arıza 186
Doğalgaz arıza 187
Su arıza 185

6.1.8.Tatbikat Tasarım ve Yöntemleri



ACİL DURUM YÖNETİMİ PROSEDÜRÜ

Dokuman No: AD.PR.46 Yayın Tarihi: 02.01.2022 Rev.No:01 Rev.Tarihi:24.11.2023 Sayfa No:14/4

Tahliye ve toplanma müdahalenin beraberce yapılabileceği bütünleşmiş tatbikatlar olmak üzere 3 tip acil durum

tatbikatı  gerçekleştirilir.  Bu  tatbikatlar  haberli  ve  habersiz  olmak  üzere  hastanede  periyodik  olarak

gerçekleştirilmelidir. Tatbikatlar farklı senaryolar hazırlanarak gerçekleştirilmelidir. Senaryolar hazırlanırken 

Saat, Gün, Tarih

Çalışanları sayısı ve nitelikleri

Etkilenenlerin sayısı

Eldeki mevcut olanaklar

Hasarın derecesi

Beklenen tehlikeler net olarak belirtilmelidir.

Senaryolar ve tatbikat sonuçları uygun olarak kayıt altına alınmalıdır.

6.2.Acil Durum Eylem Planları 

ACİL DURUM YERİNE GETİRİLECEK FAALİYET SORUMLULAR
1)Yangın/Deprem/su
baskını olması

En yakın siren butonuna basılması Yangın/depremi ilk hisseden
Ekip  sorumlularının  haberdar
edilmesi (Mahalline göre)

Yangın/depremi ilk hisseden

Bina/iş mahallinin boşaltılması Acil durum ekipleri
*    İnsan  sağlığı  açısından  zararlı
ve/veya çevre kirliliğine sebep olacak
katı  ve  sıvı  atıklar  dökülüp,
saçılmışsa, alanın temizlenmesi
*  Gaz  sızıntısı  var  ise,  sistemin
kapatılması ve en yakın ilgili kuruluşa
haber verilmesi

Acil durum ekipleri

a) Yangın durumunda Yangın tüpleri kullanılarak müdahale
edilmesi

Acil durum ekipleri

Yangının  en  yakın  itfaiyeye
bildirilmesi

Acil durum ekipleri

Yaralı  var  ise:     İlk  müdahalenin
yapılması

Acil durum ekipleri   /    Sağlık Görevlisi

Gerekli ise: ambulans çağırılması Acil durum ekipleri
Tüplerin kullanılması sırasında ortaya
çıkan tozun temizlenmesi

Acil durum ekipleri

b)Deprem durumunda: Yaralı  var  ise:     İlk  müdahalenin
yapılması

Acil durum ekipleri   /    Sağlık Görevlisi

Gerekli ise: ambulans çağırılması Acil durum ekipleri
Göçük var ise kurtarmanın yapılması Acil  durum  ekibi  ve  ekip  sorumluları

tarafından görevlendirilen kişiler
c)   Su  baskını  ve
taşkın durumunda:

Suda insan kalmış ise:  kurtarılması
ve ilk müdahalenin yapılması

Acil durum ekipleri   /    Sağlık Görevlisi

Gerekli ise: ambulans çağırılması Acil durum ekipleri
2)  Büyük  ve  ölümlü
kaza olması:  (Kaza iş
mahallinde olmuş ise)

Acil  durum ekip  sorumlusuna  haber
verilir

Kazayı tespit eden

Yaralı  var  ise:     İlk  müdahalenin
yapılması

Acil durum ekipleri   /    Sağlık Görevlisi

Gerekli ise: ambulans çağırılması Acil durum ekipleri
Ölümlü ise: yerinde tutanak tutularak
yasal işlemler yerine getirilir

İlgili acil durum ekip sorumlusu

*  Tıbbı  atık  var  ise,   uygun kişisel
koruyucular  kullanarak,  atığın
temizlenmesi

Acil durum ekipleri

3) Terör ve saldırı En yakın siren butonuna basılması Olayı ilk gören
Ekip  sorumlularının  haberdar
edilmesi  (Mahalline göre)

Olayı ilk gören
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Olayın  en  yakın  emniyete  veya
Jandarmaya bildirilmesi

Acil durum ekipleri

Yaralı  var  ise:     İlk  müdahalenin
yapılması

Acil durum ekipleri   /    Sağlık Görevlisi

Gerekli ise: ambulans çağırılması Acil durum ekipleri

6.3.Acil Durum Müdahalesi

6.3.1.İlkyardım

6.3.1.1.İlk Yardımda İlk Yapılacaklar

§Sakin olunmalı.

§Devam eden riskleri ortadan kaldırılmalı, etraftakileri sakinleştirilmeli.

§Sağlam kişiler yardım ve güvenlik için organize edilmelidir.

§Tüm kazazedeler hızla kontrol edilmelidir

§Öncelikli olanları belirlenmelidir.

§Kazazedenin  yatması  ya  da  oturması  sağlanmalı,  gereksiz  hareket  ettirilmemeli.  Gereken  ilkyardım

müdahaleleri yapılmalıdır.

§Kanamayı durdurulmalı, kırık veya çıkıklık bölgeyi hareketsizleştirilmeli, sargılar yapılmalı, pozisyon verilmeli

ve kazazede nakledilmelidir

§Kazazedenin ısı kaybetmesi önlenmelidir

§Acil durumlar için, 24 saat boyunca sahada ambulans bulundurulmalıdır.

6.3.1.2.İlk Yardım Gerektiren Haller

• Burun Kanamaları

• Elektrik Kazaları

• Bilinç Kaybı

• Burkulmalar

• Epilepsi ve Sara Nöbeti

• Gözde Yabancı Cisim

• İç kanama

• Kalp Krizi

• Kanamalar

• Kırıklar

• Komolar

• Yanıklar

• Zehirlenmeler

• Sıcaklık Kaynaklı Stres

6.3.1.3.İlk Yardım Malzemelerinin Miktarı ve Listesi

İLK YARDIM KUTUSU MALZEMELERİ
Malzemeler Çalışan sayısı
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10 11- 25 26- 50 51- 100 101-150
İlk Yardım Kılavuzu 1 1 1 1 1
Plastik Bantlar 40 75 150 300 450
Plaster ½”X10 YDS. 1 1 1 2 3
Plaster 1”X 10 YDS. 1 1 1 2 3
Emici Pamuk - Demet 1 1 1 1 2
Gazlı sargı bezi - 1” 1 1 2 4 6
Gazlı sargı bezi - 2” 1 2 4 8 10
Gazlı sargı bezi - 3” 1 2 4 8 10
Gazlı tampon – 3” x 3” 1 2 5 10 15
Oval Göz tamponları 1 3 3 6 9
Üçgen sargı bezi 1 2 2 4 6
Amonyak - İlişe 1 1 1 2
Göz Duşu Solüsyonu 2 4 4 4 4
İlk Yardım kremi 1 1 1 1 2
Parasetamol tabletler 10 25 50 100 150
Kalamin losyonu 1 2 2 4 6
Pamuklu Apliktir- 6” 25 50 100 200 300
Oksijen Maskesi - 1 1 1 1
Makas 1 1 1 1 1
Anti-septik solüsyon 250 ml. 500 ml. 500 ml. 500ml. 1000ml.

6.3.2.YANGIN

6.3.2.1.Yangınların Sınıflandırılması

Yangının türü yanmakta olan maddeye göre değişir.  Bu nedenle yangınları dört sınıfta toplanabilir:

A  Sınıfı  Yangınlar: Katı  madde  (tahta,  kâğıt,  pamuk  vs.)  yangınlarıdır.  Soğutma  ve  yanıcı  maddenin

uzaklaştırılması ile söndürülür ve kontrol edilir. 

B Sınıfı Yangınlar: Yanabilen sıvılar bu sınıfa girer. (Benzin, benzol, yağlar, yağlı boyalar, katran vs.) Soğutma

(sis  halinde  su)  boğma  (karbondioksit,  köpük,  kuru  kimyevi  toz)  ile  petrol  türevleri,  alkol,  yağlı  boya,  tiner

söndürebilir.

C Sınıfı  Yangınlar: Türü yanıcı gaz maddeler yangınıdır.  (Metan, Provan, LPG, asetilen hava gazı vb.) kuru

kimyevi toz, kullanılarak söndürme gerçekleşir.  Elektrikli makine ve hassas cihazların yangınlarını da bu sınıfa

dâhil edebiliriz.

D Sınıfı Yangınlar: Yanabilen hafif metal yangınları bu sınıfa girer. (Sodyum, potasyum,

Titanyum, magnezyum gibi) Kuru kimyevi tozlar bu yangınları söndürmede kullanılır.

E Sınıfı  Yangınlar: Elektrik  yangınları  ayrı  bir  sınıf  olarak düşünülmektedir.  Elektrik  akımı  kesilerek yangına

müdahale edilmelidir.

Kullanılmaya  hazır  olarak  şu  malzemeleri  bulundurulmalıdır  ve  görevlilere  nasıl  kullanılacağını  eğitimler  ile

öğretilmelidir. Ayrıca tüm yangın söndürme cihazlarının periyodik kontrolleri yapılmalıdır.

 Kuru toz ve karbondioksit söndürücü cihaz(seyyar yangın tüpü): Her türlü yangın

 Köpüklü söndürücü cihaz: Akaryakıt türü yangın

 Tesisata bağlı hortum dolabı

 Mutfak ve kafeterya için Yangın battaniyesi

 Her yangın sınıfı için uygun olan yangın söndürme cihazı kullanınız

6.3.2.2. Yangından Korunma

 “Sigara içilmez” işaretleri, uygun yerlerde bulunmalıdır.
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 Tüm yanıcı kimyasallar işaretli ve depolamaları ısı geçirmez dolaplarda yapılmalıdır.

 Elektrikli tüm ekipmanlar topraklanmalıdır.

 Yeterli ve kusursuz yangın söndürücüler sağlanmalı, fakat hiçbir koşulda 6 kg A-B-C sınıfı yangın söndürücü

sınıfından daha düşüğü olmamalıdır.

 Hastanede her katta hidrant dolabı mevcut olmalıdır.

 Yangın ekibi personeline periyodik yangınla mücadele eğitimi verir. Oturumlar şunları kapsar.

 A-Yangın sınıfları

 B-Yangın söndürme metotları ve her birinin avantajı

 C-Yangın istasyonunun konumu

 E-Yangın söndürme öncelikleri

 F-Koruyucu kıyafet ve onun düzgün bir Şekilde kullanımı

 G-Kaçış yolları ve metotları

6.3.2.3.Yangın Önleme

 -Tüm  yanıcılar,  belirli  yanıcı  madde  depolama  alanlarında  depo  edilmeli  ve  yanıcı  malzemeler  olarak

tanılanmalıdır.

 -Sıkıştırılmış gaz silindirleri kabul edilen güvenlik kurallarına göre depolanmalıdır.

 Yangın gözetmenleri, herhangi sıcaklık artırıcı işin ardından ya da bu işten etkilenen alan ortam sıcaklığını

düşürene kadar en az bir saat boyunca gözetim yapmalıdır.

6.3.2.4.Yangın sırasında yapılacaklar

Anormal bir durum ile karşılaşan bir kimse (duman, yanık kokusu, yangın vs.) DİKKAT EDECEĞİ HUSUS:

•Soğukkanlılık muhafaza edilmeli ve paniğe sebep olmadan yakındakilere “Yangın” var diye haber verilmelidir.

•Yangın görülen yerin acele tahliyesi sağlanıp hava cereyanını azaltmak için kapıları kapalı tutmalıdır.

6.3.2.5.Yangın İkaz Sistemi Kullanılması

Hastanede herhangi bir yangın çıkması durumunda yangını ilk gören kişi en az üç kez yüksek sesle  YANGIN

VAR diye bağıracak, alarm butonuna basarak 0 ile santrali arayacak, santral 3 kez KIRMIZI KOD ile yangının

çıktığı bölümü anons edecek. İkaz düğmeleri ile acil durum ikaz sistemini çalıştıracak, ilgili birim amirine haber

verecektir ve şartlar uygunsa aşağıda sıralananları yapacaktır.

Çevrenizde bulunan herkesi derhal uyarın.

Acil durum ikaz sistemine basın veya basılmasını sağlayın,

6.3.2.6.Boşaltma Sırasında Öneriler

Kendi can güvenliğinizi tehlikeye atmadan yangına en yakın yangın söndürücülerle ilk müdahaleyi yapın.

Elektrik yangınlarında kesinlikle su kullanmayın.

Yangın noktasına gelen işyeri yangın söndürme ekibine olay ile ilgili (yangının nedeni, türü vb.) bilgi verin.

Kendi  can  güvenliğinizi  tehlikeye  atmadan  yangının  büyümesine  neden  olabilecek  çalışan  makine  ve

ekipmanları durdurup gerekli emniyetini alın.

Yangın bölgesine gelen iş yeri yangın söndürme ekibine olay ile ilgili bilgi verin ve ekip üyesi değilseniz olay

yerinden uzaklaşın.

Tahliye emri verilmesi durumunda, ekip üyesi değilseniz derhal ACİL TOPLANMA BÖLGESİNE gidin.
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Kendi can güvenliğinizi tehlikeye atmadan kıymetli dosya, evrak ve parlayıcı patlayıcı maddeleri olay yerinden

uzaklaştırın.

Acil toplanma Bölgesine giderken panik yapmayın ve telaşa kapılmayın.

Acil toplanma Bölgesine giderken tahliye için ayrılmış yolları kullanın.

 İş yeri veya acil durum yönetimince verilecek işe dönün emrine kadar çalışmayın.

6.3.2.7.Yangın Eylem Planı

6.3.3.Deprem

Deprem olduğunu anladığınızda bina içerisinde bulunuyorsanız ve çıkışa çok yakın  bir  noktada iseniz  dışarı

çıkara acil toplanma bölgesine gidin.

Dışarı çıkamıyorsanız sallantı tamamlanıncaya kadar;

Büroda çalışıyorsanız başınızı koruyarak çelik dolapların önüne, masanın altına veya bina kolanları yanına çökün.

Yapı alanında iseniz kolon altına veya duvara yaklaşın

Yemekhanede bulunuyorsanız yemek masalarının altına girin.

Bina dışında iseniz binalardan ve elektrik direklerinden uzak durun.

Çömelme işlemini kollarınızı başınızın üstüne koyup, ana karnında duran bebek vaziyetinde yapın.

Yukardan bir şey düşme tehlikesi olan noktalardan uzak durun.

Pencere veya balkonlardan atlamayın.
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Araba içerisinde iseniz arabayı açık bir alana sürün ve orada kalın.

Deprem sırasında mümkünse,

 Tehlike yaratacak makineleri durdurun.

 Basınçlı kaplara ait tüplerin vanalarını kapatın.

 Ocak, soba vb. söndürülmeli,

 Tehlikeli olabilecek çalışan ekipmanların enerjilerini kapatın,

 Enerji sistemlerini kapatın.

Sallantı bittiğinde panik yapmadan acil toplanma yerine gidin.

6.3.3.1. Deprem Eylem Planı

6.3.4.Sel Baskını Durumu

Etrafındakileri sesli olarak uyar.

Elektrik ve gazı kes.

Durumu İş güvenliği birimine bildir.

Yaralı var ise en yakın koruma bölgesine taşı

Bulunduğun ortam baskını önlemek için yeterli ise müdahale et.

Duruma uygun acil durum eylem planını uygula.
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Toplanma bölgesine git.

6.3.4.1 Sel-Su baskını Eylem Planı

6.3.5. Kimyasal Madde Sızıntısı Durumu

Gerekirse acil durum ikazı verin veya verdiriniz ve ilk amirinize veya Acil Durum Yöneticisine haber veriniz.

Eğer sızan veya dökülen madde parlayıcı özellikte ise ona yakın ısı kaynaklarını bölgeden uzaklaştırın.

Tehlike oluşturan madde hakkında bilgi sahibi iseniz ve güvenliğinizi tehlikeye atmayacaksanız mümkünse sızıntıyı

kaynağında (musluğun veya vananın kapatılması vb ) engelleyiniz.

Maske,  eldiven,  gözlük  vb  malzemeler  kullanarak  ve  kendinizi  tehlikeye  atmadan  sızıntının  yayılım  alanını

dökülme, saçılma kitini kullanarak etrafa dağılmasını engelleyiniz.

Kimyasalın malzeme güvenlik bilgi formunda (MSDS) yazılı esaslara göre kimyasalın tehlikelerini izole etmek için

(havalandırma, soğutma vb) gerekli tedbirleri alın.

Kimyasalın malzeme güvenlik bilgi formunda yazılı esaslara göre gerekli  tedbirleri  alarak mümkünse temizleme

işlemi yapın,

Kimyasalın kontrol altına alınamaması veya temizlenememesi durumunda İTFAİYE ‘ye haber verin.

6.3.6.Sabotaj ve Patlama Durumu

Sabotaj şeklini belirle (yangın, mekanik, patlayıcı madde, biyolojik saldırı)

 İş güvenliği birimine haber ver
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Çevrenizdeki insanları uyarın.

Duruma uygun acil eylem planını uygula

Toplanma alanına git

6.3.6.1.Sabotaj ve Patlama Durumu Eylem Planı

6.4.Acil Durum Müdahale Aşamaları

6.4.1.Önleme ve Engel Olma: İşletme bünyesinde yapılan her türlü çalışmalar dikkatli bir şekilde gözlemlenecek,

çalışmalar  sırasında  veya  sonrasında  oluşabilecek  yangın,  iş  kazası,  çevre  kirliliği  ve  maddi  hasarlı  olayların

oluşumu engellenecektir. Önlemenin etkili ve verimli olması için tüm çalışanlar tespit ettikleri hususları anında rapor

etmekle görevli olup, denetim, nezaret ve kontrol Acil Durum Yönetici’si tarafından sağlanacaktır.

6.4.2. Erken Müdahale ve Kontrol Altına Alma: İşletmede yapılan çalışmalar ile tüm faaliyetler esnasında işin

özelliğinden  kaynaklanan  ani  durum  değişiklikleri,  çalışanların  tedbirsiz  ve  dikkatsiz  çalışması,  İş  Sağlığı  ve

Güvenliği yetkililerinin gözden kaçırmış olduğu bazı detaylar sonucu meydana gelen yangın, iş kazası, çevresel

kirlilik  vb. olaylara zamanında ve doğru bir şekilde müdahale edilerek olası can ve mal kayıplarının azaltılması

sağlanacaktır.

6.4.3.Müdahalelerde Gecikme, Olayı Kontrollü Olarak İzleme:  İşletmede yapılan çalışmalar ile tüm faaliyetler

esnasında meydana gelebilecek yangın, iş kazaları, çevresel olaylar vb. durumlara zamanında, doğru ve bilinçli bir

şekilde  müdahale  edilememesi  durumunda  olayın  kontrol  dışına  çıkabileceği,  bunun  sonucunda  daha  fazla

büyüyerek kayıpların azaltılması için gerekli önlem ve tedbirler alınacaktır.  

6.5.Ekiplerin Görevleri:
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6.5.1.Yangın Söndürme İle Arama, Kurtarma Ve Tahliye Ekip Lideri’nin Görevleri

 İşyerinde alınmış yangın tedbirlerini sürekli kontrol altında tutmalıdır. ‘’Yangın Dolabı ve Yangın Söndürücü

Kontrol Formu’’ na kontroller kaydedilmelidir.

 Yangın söndürme ve yangından korunma araç-gereç ve cihazlarının tespitini yapmalıdır.

 Tespit edilen aksaklıkları, acil durum yöneticisi ve işveren veya işveren vekilini bildirerek bunların giderilmesini

sağlamalı ve takibini yapmalıdır.

 İşyerinde meydana gelen yangının acilen itfaiyeye ve ilgili yerlere duyurulmasını sağlamalıdır.

 Yangın anında personeli göreve acilen sevk ederek söndürme, kurtarma ve koruma çalışmalarını yönetmelidir.

 Yangın  yerinin  alt,  üst  ve  yanlarındaki  kısımlarda  gereken  tedbirleri  aldırmalı,  yangını  söndürmeye  veya

genişlemesini önlemeye çalışmalıdır.

 Görevli personelin yangın tedbirleri konusunda yıllık eğitim ve tatbikatlarının yaptırılmasını sağlamalıdır.

 Söndürme araç-gereç ve cihazlarının bakım, kontrol ve korunmasını sağlamalıdır.

 İtfaiye  ve  sivil  savunma  ile  işbirliği  yapmalı,  bilgi  alışverişinde  bulunmalı  ve  bunların  olaya  müdahalesi

sırasında talimatlarına ekipleri ile uymalıdır.

6.5.2.Yangın Söndürme Ekip Üyelerinin Görev Ve Sorumlulukları

 Herhangi bir yangın ve kurtarma olayında paniğe kapılmamalı ve kendisi ile başka bir kişiyi tehlikeye atmadan

söndürme ve kurtarma çalışmalarını yapmalıdır.

 Sorumlu  bulunduğu alan  ve  bölümlerde  çıkacak  yangına  derhal  müdahale  etmeli,  yangını  söndürmeli  ve

yayılmasına mani olmalıdır. 

 Bu çalışmada yangın olayı yerine En yakın olan ekip üyesi mevcut yangın söndürücüyü alıp rüzgarın arkasına

alarak;

 Cihazın mührünü kopartmalı,

 Cihazın pimini çekmeli,

 Cihazın hortum ucundan çıkan yangın söndürücü maddeyi alevin ön ve alt kısmına doğru tutarak alevin

arkasına doğru söndürerek ilerlemeli,

 Elektrikli cihaz, kablo, pano, jeneratör vb. elektrik yangınlarında yangınlarda kesinlikle su kullanmamalı, kuru

toz tipi yangın söndürücü kullanmalı,

 Yangın esnasında ve sonrasında yangın ve kurtarma ekip şefinin vereceği emirler yerine getirilmelidir.

 İşyerinde periyodik olarak düzenlenen yangın eğitimlerine ve yangın tatbikatlarına katılmalıdır.

 İşyerinde alınmış yangın tedbirlerini sürekli kontrol altında tutmalıdır. Tespit ettiği aksaklıkları yangın söndürme

ve kurtarma ekip şefine bildirilmelidir.

 İşyerinde olağan durumlarda Acil (yangın) kaçış yollarını denetleyerek sürekli kullanabilir durumda olmasını

sağlamalıdır.

 İtfaiye ve gelen diğer müdahale, kurtarma ekiplerine yardımcı olmalıdır.

6.5.3.Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekip Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları
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 İşyerinde olağan durumlarda Acil (yangın) kaçış yollarını denetleyerek sürekli kullanılabilir durumda olmasını

sağlamalıdır.

 İşyerinde ilkyardım amacıyla bulunan sedye, ilaç, sargı malzemeleri vb. araç- gereç ve cihazlarının tespitini

yapmalıdır.

 Tespit edilen aksaklıkları, acil durum yöneticisi ve işveren veya işveren vekilini bildirerek bunların giderilmesini

sağlamalı ve takibini yapmalıdır.

 İşyerinde meydana gelen yangın, patlama, iş kazası vb. durumlarda yangın ve kurtarma ekip şefi ile birlikte

çalışmalıdır.

 Kişilerin yaralanması ile  sonuçlanan olaylarda personeli  göreve acilen sevk ederek ilkyardım çalışmalarını

yönetmelidir.

 Kurtarılan eşya, evrakı korumak, çıkarılan yaralıların sağlıklı bir şekilde naklinin yapılmasını sağlamaktır.

 Güvenlik ekibi gelinceye kadar olay yerinde meydana gelebilecek kargaşa ve infiali önlemesini sağlamalıdır.

 Toplanma noktasında toplanan personelin ismen kontrolünü yaparak olay yerinde personel kalıp kalmadığının

teyidini yapmaktır.

 Kurtarılan eşya ve evrakı, güvenlik güçleri veya işyeri yetkililerinin göstereceği bir yerde muhafaza altına alır

ve Acil Durum olayı geçtikten sonra ilgililere teslim etmektir.

6.5.4.Savunmasız Kişileri Tahliye Ekibi Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

 Savunmasız  kişiler  (gebe,  engelli  ve  kronik  hastalığı  olan,  yaşlı,  çocuk  vs.)  yatay  tahliye  ile  bulunduğu

bölümden güvenli bir alana götürülür ve daha sonra buradan tahliye edilir. Savunmasız hastalar refakatçisi ile

birlikte güvenli alana yönlendirilir, refakatçisi olmayan hastalara atanan personellerden biri eşlik eder, hastayı

güvenli alana götürür. 

 İdarece bu görev ile ilgili olarak atanır ve bu atama tüm personele duyurulur.

 Tahliye sedyesi kullanımı ve tahliye prosedürleri ile ilgili özel eğitim alır.

 Kronik  hastalığı  olan  ve  gebe  personelin  acil  durumlardaki  tahliyesini  bölüm sorumluları  süreç  içerisinde

yönetirler. Bu yapıdaki personelin süreç takibi bölüm sorumlularının sorumluluğundadır.

6.5.5.İlk Yardım Ekip Üyelerinin Görev ve Sorumlulukları

 Ekip şefinin vereceği talimatları yerine getirmelidir.

 Tahliye gerektiren durumlarda bütün çalışanların isim listesine göre sayımını yapmalı ve gerektiğinde işyerinde

çalışan işçilerin tahliyesine yardımcı olmalıdır.

 Yaralı ve hastaların isim ve durumlarını tespit ederek, tıbbi ilkyardım gelene veya sağlık kurumuna götürülünceye

kadar gereken ilk yardımı yapmalıdır.

 İlkyardım malzemesi acil toplama alanına getirerek gerekli müdahaleyi yapmalıdır.

 Durumu ağır olanları tespit ederek ambulans istemeli ve hastaneye gönderilmesini sağlamalıdır.

 İşyerinde yapılan eğitim çalışmalarına katılmalıdır.

 İşyerinde alınmış ilkyardım tedbirlerini  sürekli  kontrol  altında tutmalı,  tespit  ettiği  aksaklıkları  ilkyardım şefine

bildirilmelidir.
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6.6.Kurtarma Araç ve Gereçleri ve Yerleri:

Aşağıda listelenen araç ve gereçler karşılarında yazılı olan kısımlarda olarak bulundurulmaktadır.

Araç ve gereç adı Bulunduğu yer
1 Kesme makinesi Teknik servis odasında
2 Kişisel koruyucu malzemeler Tüm katlarda mevcuttur.
3 Işıldak UPS sistemine bağlı 10 saat aydınlatma mevcuttur.
4 Demir makası Teknik servis odasında
5 Kazma, kürek Teknik servis ve afet deposunda
6 Hava kompresörü Teknik servis odasında
7 Yangın söndürücüler Katlarda ve krokilerde görülen tüm birimlerde işaretli asılı halde.
8 Tahliye Sedyesi Tüm katlarda

6.7.Eğitim ve Tatbikatlar

6.7.1.Her yıl, farklı senaryolar ile aşağıdaki tatbikatlar yapılır.

 Masabaşı Tatbikatı, 

 Tahliye Tatbikatı

 Mavi Kod Tatbikatı

 Beyaz Kod Tatbikatı

 Pembe Kod Tatbikatı

 Kırmızı Kod Tatbikatı

6.7.2.Yıllık düzenli verilen acil durum ve afet eğitimleri aşağıda belirtilmiştir.

 Acil renkli kodlar (Mavi kod, Beyaz Kod, Pembe Kod, Kırmızı Kod, Gri Kod, Siyah Kod, Turuncu Kod, Turkuaz 

Kod, Sarı Kod, Mor Kod, Yeşil Kod)

 Temel Afet Bilinci

 Yangın

 Yangın Söndürme

 Deprem

 Acil çıkıl levha ve işaretleri

 KBRN Farkındalık Eğitimi

 Tehlikeli Madde İşaretleri ve Anlamları

 HAP Ekibi Eğitimi

6.8.Acil Eylem Planının Yenilenmesi ve Geçerlilik Süresi

6.8.1.Hastanede, belirlenmiş olan acil durumları etkileyebilecek veya yeni acil durumların ortaya çıkmasına neden 

olacak değişikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin büyüklüğüne göre acil durum planı tamamen veya kısmen 

yenilenir.

6.8.2.Birinci fıkrada belirtilen durumlardan bağımsız olarak, hazırlanmış olan acil durum planları; tehlike sınıfına 

göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı yılda bir yenilenir.

7.İLGİLİ DOKÜMANLAR

TY.FR.26 Yangın Dolabı ve Yangın Söndürücü Kontrol Formu  rev.01
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