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. . . Eylemlerin
IS GUVENLIGI SORUMLUSU gerceklestiriimesi ve

raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gorev;

e i5 giivenligi agisindan ¢alisma ortaminin giivenligini ve kisisel koruyucu ekipman
temini ve kullaniminin kontrollni saglamak,

e Hasta, personel ve ziyaretcilere yonelik mevcut ve olasi tehditleri tespit ve takip
etmek,

e Tehlikeli durumlari takip edip azaltmak i¢in gerekli 6nlemleri almak,

e Sagligl ve hayat tehdit eden acil durumlarda HAP baskaninin onayiyla her tirli
operasyonu durdurmak.

e HAP temsilciligi/birimi/ofisinde gorevli olan personel tarafindan afet ve acil durum
planinin aktive edilmesi ve olay yonetim merkezinin acilmasi ile Olay Yonetim Ekibi
tarafindan istenilen bilgilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi gibi verilen talimatlari
yerine getirmek.

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

e Her tirll glvenlik tehdidini degerlendirin ve hemen Givenlik Sorumlusuna rapor
verin (ciddi tehdit olusturabilecek devam eden herhangi bir durum duyurulmalidir).
¢ Personelin sagligina ve emniyetine oncelik verin,

e Hastane is glivenliginin genel bir 6n degerlendirmesini yaparak s6z konusu olayin
guvenlik ve emniyeti tehdit edip etmedigini degerlendirin.

e Olayin, temel hastane hizmetlerinin sunulmasini engelleyip engellemeyecegini ve
hastanenin, personelin ve hastalarin glivenligini tehdit edip etmeyecegini kontrol
edin

e Acil Mlidahale Planinda agiklandigi sekilde, bilgi yonetimine iliskin gesitli
prosedirlere uyulup uyulmadigini kontrol edin,

e Yeterli sayida, egitim almis ve bilgilendirilmis glivenlik personelinin siirekli gorevde
olmasi saglanmalidir.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

e Personelin asiri saglik risklerine maruz kalmadigindan emin olun,

e Departman/Servis/Birim’ lerde; yalnizca, Departman/Servis/Birim Mudahale
prosedirl’ lerine ya da OYE ve cesitli Departman/Servis/Birim Sorumlularinin
miusterek kararina gore yetkilendirilen personelin ¢alismasina izin verin,

e Personelin yaka kartlari takmasini ve miimkiinse yelek giymesini saglayin,

e Kritik ekipmanlarin bakiminin ihmal edilmemesini ve gerekli dnlemlerin alinmasini
saglayin.

e Tim personelin kisisel koruyucu ekipman dahil ilgili koruyucu tedbirlere tamamen
uymasini saglayin.

Sirresi Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

* Geg ortaya ¢tkan semptomlarin géz 6niinde bulunduruldugundan ve yonetim
ihtiyaclarinin 6ngorildigiinden emin olun.

* Kisisel esya guvenligi de saglanmaldir (kisisel esyalarin etiketlenerek polis
gbzetiminde 6zel bir odada muhafaza edilmelidir),

e Acil durumun siireci konusunda personelin diizenli olarak bilgilendirilmesini
saglayin,

e Bulasici hastaliklar, pandemi ve/veya KBRN olaylarinda tiim personelin koruyucu
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tedbirlere tamamen uymasini saglayin,

e Bilgi paylasiminin, personeli ve hastalari korumayi esas almasini ve bunun aksinin
olmamasini saglayin,

e Kritik verilerin kaydedilip glvenli bir sekilde muhafaza edilmesini saglayin;

¢ Tibbi verilerin muhafaza ve yonetiminde gizlilik kurallarina uyulmasini saglayin;

e Onemli verilerin yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir ve kullanilabilir
olmasini saglayin,

Acil Miidahale Plani’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

« ihtiyag azaldiginda, personelini kendi rutin gérevlerine déndiir ve pozisyonlari
kombine et ya da kademeli olarak azalt

¢ TUm destek ekipman ve araglarinin ve tahsis edilmis tim afet yonetim
ekipmanlarinin yerlerine tekrar geri ¢ekilmesini, yerlestiriimesini sagla.

¢ Gorevin sonlandiginda Hastane Afet Yoneticisini o anki problemler, devam eden
sorunlar ve bundan sonraki ihtiyaglar hakkinda bilgilendir.

e Gorevin sonlandiginda tim dokiimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) planlama sefine teslim edilmesini sagla.

¢ Yorumlarini Gizerinde tartisilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari icerecek sekilde Hastane Afet Yoneticisine bildir

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

e Prosediir degisikligi onerileri

¢ Bolimin basarilari ve karsilashigl sorunlar

* Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve
toplantilara katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Operasyonlari kayit altina almak i¢in Form-4
Analiz icin Form-19

Afeti sonlandirmak icin Form-32

Rapor Vereceginiz Kisi:
HAP Baskani

Kimlik Belirleme
Gri Gorev yeleginizi giyin.
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