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Eylemlerin
HAP SEKRETERYASI gerceklestiriimesi ve

raporlanmasi igin
zaman cizelgesi*

Gorev

* HAP temsilciligi/birimi/ofisinde gdrevli olan personel tarafindan afet ve acil durum
planinin aktive edilmesi ve olay yonetim merkezinin agilmasi ile Olay Yo6netim Ekibi
tarafindan istenilen bilgilerin toplanmasi, kayit altina alinmasi gibi verilen talimatlari
yerine getirmek.

Gerceklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

*OYM ag ve tim dokimanlari hazir hale getirin

*TUm is akis Talimatini oku ve Afet Yonetim Ekip Cizelgesi gbzden gegcir

*OYM haberlesme sistemi kontrol edin.

*Gorev yeleklerini dagitiimak tzere hazirlayin.

*TUm faaliyetlerin, konularin ve kararlarin olay kayitlarini baslatin ve HAP Baskanina
dizenli yazili durum raporlari verin,

*HAP Baskanindan durum ile ilgili talimat ve bilgi alin,

+i¢ ve dis tiim haber akisini Hastane iginde Bilgi Paylagimi Takip Formu (FORM-29)
kaydedin. Bir kopyasini Dokiimantasyon Birimi i¢cin hazirlayin

*TUm aktivite ve gozlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) siiregen sekilde
kaydet.

*I¢ ve dis tiim haber akisim Hastane icinde Bilgi Paylasimi Takip Formu (FORM-
29)kaydet, Bir kopyasini Dokiimantasyon Birimi i¢in hazirlayin.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

*Afet ve hastane bilgilerinin toplanmasi ve paylasiimasi icin yapilan tim ydnetim
brifinglerine ve Afet Eylem Planlama toplantilarina katilmaya devam et

*Uygun sekilde raporlari ve kayitlar hazirla, dizenle.

*Stres ydnetimi, dinlenme ve gida alimini fiziksel gereksinimlerini kargilayacak sekilde
yap

«TUm personel ve gonullileri stres ve uygunsuz davranis belirtileri agisindan
gozlemle. Gozlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar

*Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

*TUm aktivite ve gozlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) siiregen sekilde
kaydet.

Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

*HAY’ dan, bolim sefleri ve digerlerinden gelismelerle ilgili raporlari diizenli olarak
almaya devam et.

*Talep halinde veya gerektiginde rapor ve kayit tut, diizenle.

*Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

«TUm personel, gonulliler ve hastalari stres belirtileri ve uygunsuz davraniglar
acisindan gozlemle. Gézlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar.

*Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

*Personele dinlenme sulresi verilmesini saglayin,

*Olaya miidahalenin degerlendiriimesine katilin.

Acil Miidahale Plan’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

*Midahaleye son verme karari alindiginda; iyilestirme agsamasina veya olagan
isleyise rahat gegcisi kolaylastirmak igin calisma diizeninizi gézden gegirin.

*Son basin brifingleri ve raporlarin verilmesini sagla.

*TUm destek ekipman ve araglarinin ve tahsis edilmis tim afet yonetim
ekipmanlarinin eski yerlerine yerlestiriimesini saglayin
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+Stres ydnetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katilin

Eylemlerin Kaydedilme Sekli
Operasyonlari kayit altina almak i¢in Form-4

Rapor Vereceginiz Kisi:
HAP Baskani

Kimlik Belirleme
Gri Gorev yeleginizi giyin.

Diger:

ilk yayinlanma tarihi: 01.12.2017 Revizyon: 01




