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Gorev;

* HAP Baskani tarafindan belirlenmis hedeflerin gerceklestiriimesi amaciyla strateji ve
taktikler gelistirmek ve uygulamak,

* Mudahale alanlarini organize etmek, kaynaklari yonetir ve tibbi bakim, altyapi,
guvenlik, tehlikeli maddeler ve psikososyal destek birimi ile ilgili gbreviendirmeleri
yapmak.

Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gerceklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

« HAY’ dan gérevlendirme ve brifing al. Operasyon Boéliimii is Akis Tablosu iceren
paketi al.

» TUm is akis tablosunu oku ve HAP Organizasyon semasini gbzden gegir.

+ Kimligini belirten yelegdi giy.

* Rutin amirine HAP’ taki gérevlendirmen ile ilgili bilgi ver.

» Operasyon Boélumu Birim Sorumlulari gérevlendirme ihtiyacini belirle; ilgili is akis
tablolarini ve gorev yeleklerini dagit.

* Operasyon Bolimu Birim Sorumlularini, Alan Sorumlusunu mevcut durum ve
hedefler hakkinda kisaca bilgilendir, miidahale taktik ve stratejilerini gelistir, bolim
eylem plani taslagini hazirla, sonraki toplantinin zamanini belirle.

» Operasyon Bolumu Birim Sorumlularini, Tibbi Bakim Sorumlusunu mevcut durum
ve hedefler hakkinda kisaca bilgilendir, miidahale taktik ve stratejilerini gelistir, b6lim
eylem plani taslagini hazirla, sonraki toplantinin zamanini belirle.

* Gerektiginde Afet Eylem Plani toplanti ve hazirlik ¢galismalarina katil, stratejilerin
tanimlanmasina katkida bulun, taktikleri, gérevlendirmeleri ve kaynak ihtiyacini
belirle.

» Operasyon Bolimu Birim Sorumlularindan dizenli olarak bilgi al, mevcut durumun
surdartlmesini sagla.

* Planlama Boélimiinde Durum Degerlendirme Sorumlusunu mevcut durum hakkinda
bilgilendir.

* Personel ve araglarin alanlara dogru bir sekilde hareketini ve izlemini saglamak igin
Lojistik Bolim Sefi ve Alan Sorumlusu ile iletisimi strddir.

» Operasyon Boélumu personelinin guvenlik ilke ve yontemlerine riayet etmelerini
sagla.

» TUm kritik faaliyet ve kararlari Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) suiregen ve
dizenli sekilde kaydet.

« i¢ ve dis tiim haber akisini Afet Haberlesme Formuna kaydet.

* Bir kopyasini Dokiimantasyon Birimi i¢in hazirla.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

» Hastane Afet Yoneticisi, Hasta Haklari Sorumlusu ve Kurumlar Arasi Koordinasyon
Yetkilisi ile diizenli iletisim kur ve Operasyon Bolimuiniin durumu hakkinda bilgilendir.
* Operasyon Bolim Sorumlulari ile bélim eylem planini giincellemek ve gelistirmek
icin brifing ve toplantilarin zamanlarini planla.

* Asagidaki gorevlerin yerine getiriimesini sagla:

* Bolim Gorevlilerinin saglhk ve guvenligi

» Hasta —Yarali Kabuli

* Hasta izlemi

» Hasta Bakimi

» Hasta yakinlarina destek

» Hastaneler arasi transferler (hastaneye veya hastaneden)

* Morg hizmetleri

« Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetkilisi ile isbirligi yaparak il Saghk Mudirliigu ile
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bilgi paylagimi

» Operasyonel alanlara personel ve kaynak aktarimi

» Dokiimantasyon

* MUdahale suresince kullanilan malzemenin takibini yapmak igin Malzeme Takip
Formunun (HAP 23) kullanimini sagla.

* Bélim eylem planinin ve olagan disi durum sonlandirma proseddrlerinin
glncellenmesi icin operasyon bolim sorumlulari ve alan sorumlusu ile yapilacak
toplantilar planla.

* Hasta bakim-tedavi standartlarini ve vaka tanimlamalarini gerektiginde halk saghgi
gorevlileri ve teknik danigsma kurulu ile birlikte diizenle.

» Operasyon boélimiinde yeterince personel ve malzeme bulunmasini sagla.

* Personel, malzeme ve ekipman gereksinimi igin Destek Hizmetler Sorumlusu,
planlama ve gereksinimleri i¢in Planlama Bélimu, mali konular i¢in Finans Bolumd ile
koordineli galis.

» Yardimci veya igbirligi yapilabilecek her kurulusla koordinasyonu sagla.

Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

» Operasyon Boélumu personelinin artan is yikind karsilama yeterliligi, gérevlilerin
saglik ve is guvenligi, kaynak gereksinimi ve dokimantasyon iglemlerini izlemeyi
surddar.

* Midahale siresince kullanilan malzemenin takibini yapmak i¢cin Malzeme Takip
Formunun (HAP Form 23) kullanimini saglamay: strddir.

» Operasyon Bolim Sorumlulari ve Alan Sorumlusu ile durum degerlendirme
toplantilarini strdar.

» Devam eden hasta bakimi ile ilgili islerin yerine getiriimesini sagla:

» Devam eden hasta girisi

* Mevcut bos yatak durumu

* Hasta transferleri

* Hasta izlemi

» Gorevlilerin saghgi ve is guvenligi

» Hastalarin, hasta yakinlarinin, ¢alisanlarin ve olay yénetimindeki personelin ruh
saghgi

* Morg hizmetleri

* Personel Goérevlendirme islemleri

* Personelin proflaksisi

+ llag tedavileri

* Tibbi malzeme ve ekipman

» Operasyonel alanlara personel ve kaynak aktarimi

» Saglk madurlugu, diger hastaneler ve saglik kuruluslari ile baglantilar

» Dokiimantasyon

* Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

» TUm personel ve gonulllleri stres ve uygunsuz davranig belirtileri agisindan
gozlemle. Gozlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar.

» Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Acil Miidahale Planr’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

« intiyag azaldiginda, Olagandigi Durum Sonlandirma Sorumlusu ile koordinasyon
kurarak Operasyon Bolimu personelini kendi rutin gdrevlerine déndur ve pozisyonlari
kombine et ya da kademeli olarak azalt.

» Hasta bakimi hizmetlerinin normale donisinu sagla.

+ Hasta bilgilerinin nihai raporlanmasini Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetkilisi ve
Halkla iligkiler Yetkilisi ile birlikte koordine et.

* Planlama ve Finans Bolimdayle birlikte maliyet raporu olustur.

Personele miidahalenin gerektirdigi prosedir/ekipman degisikligi ve 6grenilmis
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dersler hakkinda geri bildirimde bulun.

» Gorevin sonlandiinda Hastane Afet Ydneticisini o anki problemler, devam eden
sorunlar ve bundan sonraki ihtiyaclar hakkinda bilgilendir.

» Gorevin sonlandiginda tim dokimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) dokiimantasyon birimine teslim edilmesini sagla.

* Yorumlarini Gzerinde tartisilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari igerecek sekilde Hastane Afet Yoneticisine bildir

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

* Prosedur degisikligi 6nerileri

» B6lumun basarilar ve karsilastigi sorunlar

» Stres ydnetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere katil. Gerekli diger brifing ve
toplantilara katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli
Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak i¢in Form-04
Malzeme takibini saglamak icin Form-23

Rapor Vereceginiz Kisi:
HAP Baskani

Kimlik Belirleme
Kirmizi Goérev yeleginizi giyin ve ilgili personele yelekleri dagitin.

Diger:
Ilk yayinlanma tarihi: 01.12.2017 Revizyon: 01
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