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Gorev;

Afet ve acil durumlarda operasyonlar ve kaynak yonetimi ile ilgili tim verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesini; taktik operasyonlar igin alternatifler gelistiriimesini;
uzun dénem planlamalarin bagslatiimasini; planlama toplantilarinin diizenlenmesini ve
her operasyonel donem icin Olay Eylem Plani'nin hazirlanmasini saglar.

Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

*HAY’ dan goérevliendirme ve brifing al.

*TUm is akis Talimatini oku ve Afet Yonetim Ekip Cizelgesi gbzden gegcir

*TUm faaliyetlerin, konularin ve kararlarin olay kayitlarini baslatin ve HAP Baskanina
dizenli yazili durum raporlari verin,

*HAP Baskanindan durum ile ilgili talimat ve bilgi alin,

*Birim Sorumlulari gérevlendirme ihtiyacini belirle; ilgili is akig tablolarini ve gérev
yeleklerini dagit. Birim Gdrevlendirme Listeni (HAP Form 23) tamamla.

sLojistik BAIUmU Birim Sorumlularini, mevcut durum ve olayin hedefleri ve strateji
hakkinda kisaca bilgilendir, bélim eylem plani taslagini hazirla, sonraki toplantinin
zamanini belirle.

*Bolum Personel Mesai Tablosunu (HICS 209) Lojistik Bolim personeline dagit ve
mesailerin uygun sekilde kaydedildigini kontrol et.

*Bu tabloyu vardiyalarin bitiminde ve ya her operasyon periyodunun bitiminde Zaman
Yoénetimi Sorumlusuna ulastir.

*Hastane Afet Yoneticisine danisarak, olay ile ilgili hedefleri ve operasyon
periyotlarini belirle.

*Midahale Hedef Formlarini (HAP Form 202) olustur ve tim aktif Hastane Afet
Yonetim Merkezi gorevlilerine dagit.

*Kaynak Ydnetimi Sorumlusu tarafindan personel ve malzeme takibinin dogru
yuratilmesini saglamak icin Lojistik Bolium Ydneticisi ve Alan Sorumlusu ile baglanti
kur ve sUrdr.

*Afet eylem planinin hazirlanmasi ve dokiimantasyonunu koordine et ve birer
kopyasini Hastane Afet Yoneticisi ve tim bolim seflerine dagit.

*TUm bolim sefleri ve birim liderlerinden gelen raporlarla Durum Degerlendirme
Sorumlusu ve personelinin diizenli olarak durum giincellemesi ve dokiimantasyonu
yapmasini sagla.

*TUm aktivite ve gozlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) siiregen sekilde
kaydet.

«I¢ ve dis tim haber akisim Hastane iginde Bilgi Paylagimi Takip Formu (FORM-29)
kaydet, Bir kopyasini Dokiimantasyon Birimi i¢in hazirla.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

*Afet ve hastane bilgilerinin toplanmasi ve paylasiimasi i¢in yapilan tim yénetim
brifinglerine ve Afet Eylem Planlama toplantilarina katiimaya devam et

*Uygun sekilde raporlari ve kayitlari hazirla, dizenle.

Stres yonetimi, dinlenme ve gida alimini fiziksel gereksinimlerini karsilayacak sekilde
yap

*TUm personel ve gonullileri stres ve uygunsuz davranis belirtileri agisindan
gozlemle. Gozlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar

*Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

*TUm aktivite ve gbzlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) siiregen sekilde
kaydet.
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Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

*OYE ile surekli irtibat halinde olun,

*HAY’ dan, bélum sefleri ve digerlerinden gelismelerle ilgili raporlari diizenli olarak
almaya devam et.

*Talep halinde veya gerektiginde rapor ve kayit tut, dizenle.

+Lojistik bolimu ile son durum brifinglerini diizenli olarak strdr.

+Lojistik BAIUmU personelinin artan is yukunu kargilama yeterliligi,

goérevlilerin saglik ve is guvenlidi, kaynak gereksinimi ve dokimantasyon iglemlerini
izlemeyi surdir.

+Faaliyet ve kararlarin Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) ve Hastane iginde Bilgi
Paylasimi Takip Formu (FORM-29)kaydedilmesini surdur.

*Midahale suresince kullanilan malzemenin takibini yapmak i¢in Malzeme Kabul
Formunun (HAP Form 21) kullanimim saglamayi surdur

*Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

*TUm personel, gonulliler ve hastalari stres belirtileri ve uygunsuz davraniglar
acisindan g6zlemle. Gézlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar.

*Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

*Personele dinlenme slresi verilmesini saglayin,

*Olaya miidahalenin degerlendiriimesine katilin.

Acil Miidahale Planr’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

*Mudahaleye son verme karari alindiginda; iyilestirme asamasina veya olagan
isleyise rahat gecisi kolaylagtirmak igin ¢calisma duzeninizi gézden gegirin.

-Ihtiyac azaldiginda, personelini kendi rutin gérevlerine déndiir ve pozisyonlari
kombine et ya da kademeli olarak azalt.

*Bozulan ve kaybolan malzemenin yenilenmesini sagla.

*Planlama ve Finans Bolimiyle birlikte maliyet raporu olustur.

*Gorevin sonlandiginda tim dokimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (FORM -
4) Hastane Afet Yoneticisine teslim edilmesini sagla.

*TUm destek ekipman ve araglarinin ve tahsis edilmis tim afet yonetim
ekipmanlarinin eski yerlerine yerlestiriimesini sagla.

*Stres ydnetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak igin Form-04
Malzeme takibini saglamak i¢in Form-23

Hastane iginde Bilgi Paylasimi Takip Form-29

Malzeme Kabul Form 21

Rapor Vereceginiz Kisi:
HAP Baskani

Kimlik Belirleme
Mavi Gorev yeleginizi giyin ve ilgili personele yelekleri dagitin.
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