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Gorev

* Tesise ve altyapiya ydnelik hasar tespitini yapmak,

* Hastanenin altyapi sistemlerinin enerji/aydinlatma, su/atiksu, i1sitma, havalandirma,
iklimlendirme, binalar/alanlar, medikal gazlar vb.) surdurilmesi ve onarimi igin gerekli
hizmetleri dizenlemek ve ydnetmek.

Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

« Lojistik Béliim Sefinden gérevlendirme ve brifing al. Altyapi Ekibi is Akis Semasini
al.

» Tim is akis tablosunu oku ve HAP organizasyon semasini gézden gegir.

* Kimligini belirten yelegdi giy.

* Rutin amirine HAP’ taki gérevlendirmen ile ilgili bilgi ver.

» Gorevlendirecek personeli belirle; ilgili is akis tablolarini ve gérev yeleklerini dagit.
+ Altyapi Ekip Liderlerini mevcut durum, amaglar ve stratejiler konusunda bilgilendir.
Birim Eylem Planinin taslagini olustur ve bir sonraki brifingin zamanini belirle.

* Tam kritik faaliyet ve kararlari Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) siiregen
sekilde kaydet.

* Altyapi kapasitesini degerlendir, talep olan alanlara gerekli kaynaklarin dagitimini
dizenle:

« Isitma ve iklimlendirme, Enerji, iletisim, igme ve kullanma suyu, Tibbi gaz dagitimi
+ Sanitasyon, Hastane kompleksi yol durumu, Hasar tespit ve onarim, Temizlik isleri
» Hastane ici dikey transport (merdiven, transport), Hastaneye erisim

+ Altyapi bélimuindeki problem ve ihtiyaclari degerlendir, kaynak yonetimini dizenle.
» Bolum personelinin guvenlik ilke ve yontemlerine riayet etmelerini sagla.

« Birim liderlerinden; eldeki ekipman, malzeme, ilag envanteri ve personel ihtiyacini
degerlendirmelerini iste, durumu operasyon ve lojistik bélimlerine rapor et.

* Eylem planini ve personel goérevlendirmelerini lojistik bolim sefi ile dederlendirmek
Uzere duzenli toplantilar yap.

* Lojistik Sefi ile isbirligi yaparak hasar tespit calismalarini baslat, eger
yetkilendirildiysen karsilasilan sorunlari gozmeye calis ve operasyon bélim sefini
bilgilendir.

* Tesis Sistemleri Durum Raporu (HAP Form 5) doldurulmasini sagla.

« ic ve dis tiim haber akisini Afet Haberlesme Formuna kaydet. Bir kopyasini
Dokimantasyon Birimi i¢in hazirla.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

* Tesisisin destek hizmetlerinin koordinasyonunu sirdar.

* Ayni anda birden fazla sorunla karsilasildiginda problemlerin éncelik siralamasini
yap.

» Dékimantasyonun dogru bir sekilde tamamlanmasini ve toplanmasini sagla.

* Bakim onarim iglerini strdirmek igin dis kaynaklarin kullanimini koordine et.

» Ekipman ihtiyacini lojistik birimine bildir.

* Lojistik Boluim Sefi ile birlikte hasar géormus alanlardan malzeme kurtarma
operasyonlarini denetle ve yonet.

« Personelin saglik ve is giivenligi sorunlarini tespit et, is Giivenligi Sorumlusu ve
Guvenlik Sorumlusu ile birlikte ¢6zimunu sagla.

* Bolim eylem planini olustur ve talep ettiginde Lojistik Sefine gonder.

* Dlzeltemedigin ya da ¢b6zemedigin herhangi bir sorun hakkinda Lojistik Sefini acilen
bilgilendir.

* Lojistik sefi ile dizenli durum degerlendirmesi yap ve dnemli bilgileri bdlim
personeline ilet.

* Tesis destek hizmetlerini strdur.

* Dékimantasyonun dogru bir sekilde tamamlanmasini ve toplanmasini sagla
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Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

* Altyap!i birim personelinin artan is yukunu karsilama yeterliligi, gorevlilerin saglik ve
is glvenligi, kaynak gereksinimi ve dokimantasyon iglemlerini izlemeyi surddr.

* Personelin duzenli bir sekilde rotasyonunu sagla.

* Tam faaliyet ve kararlari Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) kaydetmeye
devam et. Belirli araliklarla ya da gerektiginde Bolim Sefine ulastir.

» Operasyon Sorumlusuna periyodik olarak durum glincellemelerini saglamayi strdir
* Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

» Tim personel ve goniillileri stres ve uygunsuz davranis belirtileri agisindan
gozlemle. Goézlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusuna aktar. Gorevli personelin
dinlendirilmesi i¢in molalari dizenle.

» Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Acil Miidahale Plan’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

« intiyag azaldiginda, Olagandigi Durum Sonlandirma Sorumlusu ile koordinasyon
kurarak personelini kendi rutin goérevlerine dondir ve pozisyonlari birlestir ya da
kademeli olarak azalt.

» Hastane kaynaklarini normale déndirmede Operasyon $efi ve Birim Sorumlularina
destek ol.

* Tahsis edilen tim ekipmanlarin uygun yerlerine geri dénusinu ve afet ydnetim
merkezi malzemelerinin yeniden depolanmasini dizenle.

» Gorevin sonlandiginda Lojistik Sefine o anki problemler, devam eden sorunlar ve
bundan sonraki ihtiyaglar hakkinda bilgilendir

» Gorevin sonlandiginda tiim dokiimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) Operasyon Bolim Sefine teslim edilmesini sagla.

* Personele mudahalenin gerektirdigi prosediir/ekipman degisikligi ve 6grenilmis
dersler hakkinda geri bildirimde bulun

* Yorumlarini (zerinde tartisiilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari igerecek sekilde Lojistik Bolim Sefine bildir

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

* Prosedur degisikligi dnerileri

* BélUmin basarilari ve karsilastigl sorunlar

» Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi brifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak igin Form-04
Tesis sistemleri takibi igin Form-5

Afet ve acil durum sonlandirmak icin Form-32

Rapor Vereceginiz Kisi:
Operasyon Sefi (OYE)

Kimlik Belirleme
Kirmizi Gérev yelegdinizi giyin

Diger:
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