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Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gorev

* Hastanenin tim alanlarinda genel giivenlik (emniyet, asayis) faaliyetlerini koordine
etmek,

» Hastane “afet alani” korumasini ve dis trafik akisini diizenlemek ve uygulamaya
koymak,

+ Kolluk kuvvetleriyle birlikte hastaneye erisimin, hastaneye ulasan hasta ve kigilerin
ilgili alanlara yonlendiriimesini saglamak.

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

* HAY’ dan gbrevlendirme ve brifing al.

» TUm is akis tablosunu oku ve HAP Organizasyon semasini gbzden gegir.

+ Kimligini belirten ilgili belirteci tak.

* Rutin amirine HAP’ taki gérevlendirmen ile ilgili bilgi ver.

« Hastane igi Hizmet Sorumlusu ile temas kur ve iletisim baglantisini kontrol et.

* Guvenlik ekip Uyelerini tayin et .

* Guvenlik Merkezini Kur.

« Afet ile ilgili konular ve son durum hakkinda ekibe brifing ver, olasi hedefler, strateji
ve eylem plan taslagini gelistir ve sonraki brifing zamanini planla.

* Personel, hastane ve gevresi riskleri belirle. Her tirli tehlikeli durumu bolim
sorumlularina ve HAY’ a bildir, diizeltme Onerilerinde bulun.

» Tehlikeli alanlarin ”Girilmez” uyarisi ile isaretlenmesini saglamak icin Lojistik sefi ile
baglanti kur.

» Asagidaki aktivitelerin baglatilmasini sagla:

* Bina ve afet ile ilgili tehlikeleri dederlendir ve zarar gorebilirligi belirle

* Tehlikeli durum ve afete bagli olarak personelin korunma amagl kullanacagi “kisisel
koruyucu ekipmanin” tip ve seviyesinin belirt

*» Operasyon bolimu Tehlikeli Madde Sorumlusu ile isbirligi yaparak bir Tehlikeli
Madde Yoénetim Merkezi kur.

* Dekontaminasyon iglemlerinin, operasyonel glvenligini izle.

« Is glivenligi personelinin tiim tehlikeli ve giivensiz durumlari belirleyerek operasyon
bolim sefine rapor etmesini sagla.

» Guvenlik Personeli amirini gérevleri konusunda uyar ve gorevleri hatirlat:

» Acil durumda giris-¢ikislarin kapatiimasi

* Gerektiginde glvenlik aramalarinin yapilmasi

» Tim personele guvenlikle ilgili acil bilgi saglanmasi

» Guvenlik personelinin kisisel koruyucu ekipman ihtiyaci

* Belirlenmig alanlardan yetkili olmayan insanlarin ¢ikariimasi

+ Afet ydnetim merkezi, triaj, hasta bakim, morg ve diger stratejik alanlarin yetkili
olmayan Kigilerin giris ¢ikisi agisindan givenliginin saglanmasi.

* Ambulans girig ve ¢ikiglari igin yeni rotalar belirle

* Her dekontaminasyon alani igin glvenlik birimi sagla

* Siupheli aktiviteler igin tasima ve park alanlarinda devriye

* Trafik kontroll sagla.

* Birim personelini mevcut durum, amaglar ve stratejiler konusunda bilgilendir.

» Hastane personelinin operasyon ve uygulamalarini degerlendir ve glivenli olmayan
her tlir operasyon ve uygulamayi rapor et ve sonlandir, giivenli hizmet sunumunun
saglanmasi i¢in dizeltici 6nerilerde bulun.

» Afet Eylem Plani is Giivenligi Analizini (HAP Form 19) baslat.

» Hastanede tum is glvenlidi uygulama ve proseddrlerinin yerine getiriimesini sagla
* Afet ve tehlikeli durum gerektirdigi cevresel verilerin incelemeyi baslat.

B&lim personelinin guvenlik ilke ve yontemlerine riayet etmelerini ve kisisel koruyucu
ekipmanlari uygun kullanimini sagla.

« ikaz uyari ve duyurulari ve acil durum kod sistemine uygun hareket edilmesini
sagla.
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* Afet ve hastane bina/gevresi guvenligi gereksinimlerinin belirlenmesi ve
paylasiimasi i¢in yapilan tim ydnetim brifinglerine ve Afet Eylem Planlama
toplantilarina katil.

» Eger aktive ise izlem ve dokimantasyon igin Destek Hizmetler Sorumlusundan
gerekli personeli iste.

* TUm kritik faaliyet ve kararlari Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) siiregen ve
dizenli sekilde kaydet.

« ic ve dis tiim haber akisini Afet Haberlesme Formuna kaydet. Bir kopyasini
Dokimantasyon Birimi icin hazirla.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

+ Afet ve hastane bina/gevresi guvenligi gereksinimlerinin belirlenmesi ve
paylasilmasi igin yapilan tim yonetim brifinglerine ve Afet Eylem Planlama
toplantilarina katil.

+ Afet Eylem Planinin guivenlik konulari, aktiviteleri ve hedeflerine katkida bulun.

* Personel, hastane ve cgevresi riskleri degerlendirmeye devam et. Her turla tehlikeli
durumu ve dlzeltici dnerileri bélim sorumlularina ve HAY’ a bildir.

* Her bir operasyon periyodu i¢in 6nceden planlanmis olan ve uygun ekipman
ihtiyacinin karsilanmasini sagla.

* Guvenlik bolim personeli sayisi yetersiz ise takviye gelmesini sagla. Zararl ve
guvenli olmayan durumlar hakkinda tekrar bilgilendir.

* Gerektiginde kurumlar arasi kordinasyon yetkilisi araciligiyla kolluk gigleri ile
koordinasyonu sagla.

* Olayin siddeti ve dogasina uygun olarak eger gerekli ise asagidaki konularda
koruyucu guvenlik énlemlerinin alinmasini sagla

» Su, Yiyecek, Tibbi Kaynaklar, Kan Uriinleri Kaynaklari, ilag kaynaklari, Personel ve
ziyaretgiler

» Guvenli olmayan bdlgeler i¢in dnlem al, giriimez isareti ( glvenlik seridi ve hunisi)
koyulmasini sagla.

* Halkla iligkiler yetkilisi ile medya mensuplari konuglanmasi i¢in kontrolli ve givenli
alan icin gorus bildir.

» Hastalarin kiymetli egyalarinin gavenligini sagla.

* Yaya ve arag trafigi kontrol tedbirlerinin etkin bicimde ¢alismasini sagla.

» Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) tim eylem ve kararlari yazmaya devam
et.

Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

* Personel, hastane ve gevresi riskleri yeniden degerlendir ve raporla. Her turli
tehlikeli durumu ve duizeltici 6nerileri bolim sorumlularina ve HAY’ a bildir.

« Afet Eylem Planina eklenmesi igin Afet Eylem Plani is Glvenligi Analizinin (HAP
Form 19) guincellenmesine sirddr.

» Hastane personelinin operasyon ve uygulamalarini degerlendirmeye ve guvenli
olmayan her tir operasyon ve uygulamayi rapor etmeye ve sonlandirmaya, givenli
hizmet sunumunun sagdlanmasi igin dizeltici nerilerde bulunmaya devam et.

* Afet ve hastane bina/gevresi glvenligi gereksinimlerinin belirlenmesi ve
paylasiimasi i¢in yapilan tim yénetim brifinglerine ve Afet Eylem Planlama
toplantilarina katilmaya devam et. Afet Eylem Planinin glvenlik konulari, aktiviteleri
ve hedeflerine katkida bulun.

* Stres yonetimi, dinlenme ve gida alimini fiziksel gereksinimlerini karsilayacak
sekilde yap.

Tum personel ve gondllleri stres ve uygunsuz davranis belirtileri agisindan gézlemle.
Personelin dinlenmesi icin dizenleme yap. Gézlemlerini Destek Hizmetler Birim
Sorumlusuna aktar.

* Kolluk kuvvetleriyle koordinasyonu surddr.

» Guvenlik bdlimi personelinin artan is yukina karsilama yeterliligi ve gorevlilerin
saglik ve is guvenligi, kaynak gereksinimi ve dékimantasyon iglemlerini izlemeyi
surddar.

» Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Acil Miidahale Planrnin Aktivasyonunun Sona Ermesi
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« intiyag azaldiginda, personelini kendi rutin gérevlerine déndiir ve pozisyonlari
kombine et yada kademeli olarak azalt.

» TUm destek ekipman ve araclarinin ve tahsis edilmis tim afet komuta
ekipmanlarinin eski yerlerine yerlestiriimesini sagla.

* Normal gavenlik uygulamalarina ne zaman dénulecegini belirle. “tehlikenin gectigini”
anonsundan sonra afete 0zel isaretlemelerin kaldiriimasini sagla.

» Gorevin sonlandiriimasini Kurumlar arasi koordinasyon yetkilisi ve kolluk kuvvetleri
ile birlikte duzenle.

* Personele miidahalenin gerektirdigi prosedurler/ekipman degisikligi ve 6grenilmis
dersler hakkinda geri bildirimde bulun.

» Hastalarin kiymetli egyalarini gerekli belgeler dizenleyerek hastalara geri iade
edilmesi veya yasal vasilere teslim edilmesini sagla.

» Gorevinin sonlandiriimasi sirasinda, HAY ’a yeni veya ¢6zimlenmemis sorunlar ve
takiben olusacak ihtiyaclar hakkinda bilgi ver.

» Gorevin sonlandiginda tim dokimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) Planlama Sefine teslim edilmesini sagla.

* Yorumlarini (zerinde tartisilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari igerecek sekilde Hastane Afet YoOneticisine bildir.

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

* Prosedur degisikligi 6nerileri

» B6lumuan basarilar ve karsilastigi sorunlar

« Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli
Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak i¢in Form-04
Afet ve acil durum sonlandirmak icin Form-32

Rapor Vereceginiz Kisi:
Operasyon Sefi (OYE)

Kimlik Belirleme
Kirmizi Gérev yeleginizi giyin

Diger:
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