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Gorev

* Mevcut afet ve acil durumla ilgili bilgileri toplar, isler ve veri akigini organize Etmek,
* Afet ve acil durumla ilgili raporlari hazirlar. Yasanan olayla ilgili beklenen gelismeler
igin dngoruller gelistirmek,

* Olay eylem planinda kullaniimak tzere bilgi/ istihbarat toplamak, aldid bilgileri
ilgililere iletmek ve gerekli haritalari hazirlamak.

Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

* Planlama Bolum Sefinden goéreviendirme ve brifing al. Durum Degerlendirme Ekibi
is Akis Semasini all.

» Tim is akis tablosunu oku ve HAP organizasyon semasini gézden gegir.

* Kimligini belirten yelegdi giy.

* Rutin amirine HAP’ taki gérevlendirmen ile ilgili bilgi ver.

» Gorevlendirilecek personeli belirle; ilgili is akis tablolarini ve gdrev yeleklerini dagit.
* Bilgi islem sistemi ile ilgili durumu degerlendir ve raporla.

» Hastane Afet Yonetim Merkezi iginde bir enformasyon merkezi kur ve alinan bilgileri
ilet. Bu merkezde gelen bilgileri giincellemek Uzere bir kayit gérevlisi ata.

» Ulasan durum raporlarini al ve kaydet.

* Acil iletisim hatti araciligi ile hastane igi ya da disindan alinan veya génderilen tim
iletisimleri dokiimente etmek ve izlemek (izere ayrica bir kayit gorevlisi ata.

+ Afet Yonetim Ekibine ve bolim seflerine saglanan bilgi ve durum raporlarinin dogru,
tam ve glincel olmasini temin et.

» TUm kritik faaliyet ve kararlarin Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) stregen
sekilde kaydet.

+ i¢ ve dig tiim haber akisini Afet Haberlesme Formuna kaydet. Bir kopyasini
Dokumantasyon Birimi icin hazirla.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

* Mevcut durum raporlarini almak igin planlama sefi, bélim sefleri ve birim
sorumlulari ile dizenli toplanti yap ve dnemli bilgileri ekip tyelerine ilet.

* Durum degerlendirme biriminin gdrevlerini yerine getirmek Uzere yeterli sayida kayit
gorevlisi atanmasini sagla. Gerekirse destek hizmetler biriminden personel talep et.

« Lojistik ve Is siirekliligi béliimleri ile koordinasyon kurarak mevcut verilerin ana ve
destek bilgisayar sisteminde korunmasi ve yedeklenmesini sagla.

* En azindan 4 saatte bir calisanlari bilgilendirmek amaci ile hastane i¢i durum raporu
yayinla. Bu raporun hazirlanip dagitiimasinda Halkla iligkiler Yetkilisi, Destek
Hizmetler Sorumlusu ile igbirligi yap.

+ Afet Yonetim Merkezine ait elektronik ve yazili kayitlarinin korunmasi ve guvenligini
sagla. Gerektiginde Hastane ici Hizmet Sorumlusu ve Giivenlik Sorumlusu ile isbirligi
yap.

» Olagandisi Durum Sonlandirma Sorumlusu tarafindan bélim sefleri ve hastane afet
ybénetim ekibi ile isbirligi yaparak olagandigi durum sonlandirma plani olusturulmasini
sagla.

» Eylem plani hazirla, belirli araliklarla Planlama Sefine sun.

* Diizeltemedigin ya da ¢ozemedigdin herhangi bir sorun hakkinda Planlama Sefini
acilen bilgilendir.

Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

Birim personelinin artan is yukunu karsilama yeterliligi, gérevlilerin saglik ve is
glvenligi, kaynak gereksinimi ve dokiimantasyon iglemlerini izlemeyi strdur.

* Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa gikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

» TUm personel ve gonullileri stres ve uygunsuz davranis belirtileri agisindan
g6zlemle. Gézlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusu’ na aktar. Gérevli personelin
dinlendirilmesi i¢in molalari diizenle.

» Gorev devri yaptigin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.
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Acil Miidahale Plan’’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

« intiyag azaldiginda, Olagandigi Durum Sonlandirma Sorumlusu ile koordinasyon
kurarak personelini kendi rutin gérevlerine déndir ve pozisyonlari birlestir ya da
kademeli olarak azalt.

* TUm bdélamler i¢in olagandisi durum sonlandirma planini uygulamaya ve izlemeye
devam et.

* Olaya iliskin 6zet veri ve raporlari derle, tim hastane afet yonetim merkezi
kayitlarini organize et ve Planlama Sefine ilet.

» Mudahale Sonrasi Faaliyet Raporu olusturulmasi ve gelistiriimesine katkida bulun.

* Personele miidahalenin gerektirdigi prosedur/ekipman degisikligi ve 6grenilmis
dersler hakkinda geri bildirimde bulun

» Gorevin sonlandiginda tim dokimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) Planlama $efine teslim edilmesini sagla.

* Yorumlarini Uzerinde tartisiilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari igerecek sekilde Planlama Bolum $efine bildir

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

* Prosedur degisikligi dnerileri

* Bolumin basarilari ve karsilastigl sorunlar

« Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak igin Form-04
Durum raporu igin Form-13, Form-14

Malzeme takibini saglamak icin Form-23

Rapor Vereceginiz Kisi:
Planlama Sefi (OYE)

Kimlik Belirleme
Mavi Gorev yeleginizi giyin

Diger:
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