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Gorev

* Afet ve acil durum siresince ihtiya¢ duyulacak personelin, ekiplerin, binalarin,
malzemelerin ve ana tecghizatlarin durumlari, konumlari ve uygunluklari hakkinda bilgi
saglamak; afet ve acil durum operasyonlari igin ayrilan tiim kaynaklarin listesini
hazirlamak.

Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman gizelgesi*

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

« Planlama Bolim Sefinden gérevlendirme ve brifing al. Kaynak Yénetimi Ekibi is
Akis Semasini al.

» Tim is akis tablosunu oku ve HAP Organizasyon semasini gbzden gegir

+ Kimligini belirten yelegi giy.

* Rutin amirine HAP’ taki gérevlendirmen ile ilgili bilgi ver.

» Gorevlendirilecek personeli belirle; ilgili is akis tablolarini ve gorev yeleklerini dagit.
* Birim personelini, mevcut durum ve bolim eylem plani taslag: hakkinda kisaca
bilgilendir, sonraki toplantinin zamanini belirle.

 Organizasyon Gorevlendirme Listesi (hazirla ve tim afet yonetim ekibine ilet,
referans ve bilgi amagcli Afet Yonetim Merkezinde bulundurmak Uizere listenin
kapsamli bir kopyasini hazirla.)

» TUm kritik faaliyet ve kararlarin Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) siuregen
sekilde kaydet.

* Durum Degerlendirme Sorumlusu ve hastane servis sefleri ile eldeki malzeme,
ekipman ve gorevdeki personel hakkinda rapor vermek tzere baglanti kur.

* Lojistik bdlumu ile birlikte aktivite ve envanteri koordine et.

* Destek Hizmetler Sorumlusu ve Alan Sorumlusu ile bilgi paylagimini strdar.

* Malzeme Takip Formu kaydini baglat. (HAP Form 23).

+ ig ve dis tiim haber akisini Afet Haberlesme Formuna kaydet. Bir kopyasini
DokUmantasyon Birimi i¢in hazirla.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

* Durum degerlendirmesi igin Planlama Sefiyle diizenli olarak géris ve énemli bilgileri
ekibe ulastir.

» Halkla iliskiler Yetkilisi, Kurumlar arasi Koordinasyon Yetkilisi, Durum
Degerlendirme Sorumlusu, Hastane igi Hizmet Sorumlusu ve Destek Hizmetler
Sorumlusu ile gerektiginde kaynak izlemini stirdirmek ve giincellemek igin toplanti
yap.

* Malzeme Takip Formunun (HAP Form 23) diizenli glincellenmesini strddr.

» Eylem plani hazirla, talep ettiginde Planlama Sefine sun.

* Dizeltemedigin ya da ¢6zemedigin herhangi bir sorun hakkinda Planlama Sefini
acilen bilgilendir.

* Destek Hizmetler Sorumlusu ile birlikte personel ihtiyacini koordine et.

Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

* Birim personelinin artan is ylikunu karsilama yeterliligi, gorevlilerin saglik ve is
guvenligi, kaynak gereksinimi ve dokimantasyon iglemlerini izlemeyi surdr.

» TUm faaliyet ve kararlari Operasyon Kayit Formuna (HAP Form 4) kaydetmeye
devam et. Belirli araliklarla ya da gerektiginde Planlama Sefine ulastir.

» Uygun beslenme, sivi alimi, dinlenme ve stresle basa ¢ikma teknikleriyle kendi
fiziksel gereksinimlerini sagla.

» Tim personel ve gonullileri stres ve uygunsuz davranis belirtileri agisindan
g6zlemle. Gézlemlerini Destek Hizmetler Sorumlusu’ na aktar. Gérevli personelin
dinlendirilmesi i¢in molalari dizenle.

Gdrev devri yaptidin takdirde, yerine gelen yetkiliye devam eden operasyonlarin
durumu, problemler ve ilgili diger bilgileri aktar.

Acil Midahale Planrnin Aktivasyonunun Sona Ermesi
* Ihtiya¢ azaldiginda, personelini kendi rutin gérevlerine déndur ve pozisyonlari
birlestir ya da kademeli olarak azalt.
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» Eger bilgi islem sistemi midahale sirasinda devre disi kalirsa hayati kayitlarin elle
tutulmasini sagla.

* Personele miidahalenin gerektirdigi prosediir/ekipman degisikligi ve 6grenilmis
dersler hakkinda geri bildirimde bulun

» Gorevin sonlandidinda tim dokiimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) Planlama Sefine veya Dokiimentasyon birimine teslim edilmesini sagla.

» Gorevin sonlandiginda Planlama Sefine o anki problemler, devam eden sorunlar ve
bundan sonraki ihtiyaglar hakkinda bilgilendir.

* Yorumlarini (zerinde tartisiilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari igerecek sekilde Planlama Boluim Sefine bildir:

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

* Prosedur degisikligi dnerileri

* BélUmin basarilari ve karsilastigi sorunlar

* Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak igin Form-04
Mevcut personel kaydi i¢in Form-16

Goreve gelen personel kaydi igin Form-17

Alana personel goérevlendirme i¢in Form-20

Alana malzeme géndermek igin Form-21

ilag, Tibbi Sarf, Demirbas vb. génderimi igin Form-22
Malzeme takibini saglamak icin Form-23

Rapor Vereceginiz Kisi:
Planlama Sefi (OYE)

Kimlik Belirleme
Mavi Gorev yeleginizi giyin
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