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iLAC VE TIBBi MALZEME SORUMLUSU

Eylemlerin
gerceklestiriimesi ve
raporlanmasi igin
zaman cizelgesi*

Gorev
Tibbi bakim malzemelerini ve ilaglar temin eder, envanterini tutar, devamliligini
saglar ve kullanima sunar.

Gergeklestirilecek Eylemler

ilk Eylemler (0-2.Saat)

*OYE ile iletisime gegin,

*TUm faaliyetler icin olay kaydini kullanmaya baslayin; Lojistik Sefine durum
raporunu sunun,

*OYE’ den dlzenli olarak brifing alin,

*Eczane personeline bilgi ve talimatlar verin,

*Faaliyetleri dizenleyin ve uzman personelin katilimini saglayin (7/24),

*En sik kullanilan ilag ve tibbi malzeme vb. ecza malzemelerinin envanterini gikart ve
surekli giincellestiriimesini sagla.

*Eczane tarafindan tedarik edilen ila¢ ve intravendz sivilara veya diger maddelere
olan ihtiyaci dederlendirmek icin Acil Servis Sorumlu Hekimi ve kliniklerle iletisime
gegin,

*Taburcu olan hastalarin kullanacagi ilag/malzemelerin, 6zel eczanelerden nasil
temin edilmesi gerektigini belirleyin,

*Gerekli olmasi durumunda acil ila¢ veya diger maddelerin temin edilebilmesi igin
ecza depolarina hazirda beklemeleri konusunda haber verin.

«I¢ ve dis tiim haber akisini Hastane iginde Bilgi Paylagimi Takip Formu (FORM-29)
kaydet. Bir kopyasini Dokiimantasyon Birimi igin hazirla

*TUm aktivite ve gbzlemlerini Operasyon Kayit Formuna (FORM - 4) siiregen sekilde
kaydet.

Devam Eden Eylemler (2-12.Saat)

*Klinikler ve harici temel paydaslarla kesintisiz iletisim iginde olun,

*Dlzenli olarak ihtiyaclari degerlendirin,

*Operasyonel brifinglere katilin,

*Personele, mimkun oldugunca sik, operasyonel rapor verin ve personeli son
durumdan haberdar edin,

*Eczane hareketlerinin, olay kayitlari Gzerinden izlenmesini saglayin.

Uzayan Eylemler(12.Saaten Sonra)

*Olayin 24 saati asmasi durumunda personel igin ndbet listesi olusturun,

*Ekip Uyelerinden durum raporu alin,

«Stres belirtileri gosteren personelin yeterince destek almasini saglayin,
*Operasyon Sefini (OYE), durum ve éngorilen personel kaynaklarindan haberdar
edin,

*Personele dinlenme siresi verin.

Acil Miidahale Plan’’nin Aktivasyonunun Sona Ermesi

« intiyag azaldiginda, Olagandigi Durum Sonlandirma Sorumlusu ile koordinasyon
kurarak personelini kendi rutin gérevlerine déndir ve pozisyonlari birlestir ya da
kademeli olarak azalt.

* Hastane hizmetlerini rutine dondirmede Lojistik Sefi ve Birim Sorumlularina destek
ol.

* Tahsis edilen tim ekipmanlarin uygun yerlerine geri déntsini ve afet yonetim
merkezi malzemelerinin yeniden depolanmasini dizenle.

» Gorevin sonlandiginda tiim dokiimanlarin ve Operasyon Kayit Formunun (HAP
Form 4) Lojistik Bolim Sefine teslim edilmesini sagla.

» Gorevin sonlandiginda Lojistik Sefine o anki problemler, devam eden sorunlar ve
bundan sonraki ihtiyaglar hakkinda bilgilendir

* Yorumlarini Uzerinde tartisiilmasi ve faaliyet sonrasi raporda yer almasi igin,
asagidaki konulari icerecek sekilde Lojistik Bolim Sefine bildir

* Gegerli pozisyon tanimlamalari ve operasyonel kontrol listeleri ile ilgili
degerlendirmeler

* Prosedir degisikligi dnerileri
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* Bélimin basarilari ve karsilastigi sorunlar

* Stres yonetimi ve faaliyet sonrasi debrifinglere, gerekli diger brifing ve toplantilara
katil.

Eylemlerin Kaydedilme Sekli

Alinan karar ve bildirimleri kayit altina almak i¢in Form-04

Hastane Iginde Bilgi Paylagimi Takip Form-29

Rapor Vereceginiz Kisi:
Lojistik Sefi (OYE)

Kimlik Belirleme
Sari Gorev yeleginizi giyin

Diger:
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