
 

KURUMDAN AYRILAN PERSONEL ORANI  
İNDİKATÖR (GÖSTERGE) KARTI 

 

Dokuman No: İND.FR.115 Yayın Tarihi: 30.06.2016 Rev.No:04 Rev.Tarihi: 04.01.2024 Sayfa No:1/1 

GÖSTERGE KODU HSTN.GKG16 

GÖSTERGE TANIMI 
Kurumda çalışan personelin kurumdan ayrılma oranı ve nedenlerinin 
değerlendirilmesi için kullanılan bir ölçüm aracıdır. 

AMAÇ 
Yetkin personelin kurumdan ayrılma nedenleri analiz edilerek, ilgili iyileştirme 
çalışmalarının gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

VERİ KAYNAĞI Kalite Yönetim Birimi kayıtları 

HESAPLAMA 
YÖNTEMİ 

İlgili dönemde; 
 ( Kurumdan ayrılan personel sayısı / Toplam personel sayısı) x100 

ALT 
GÖSTERGELER 

 Meslek bazında kurumdan ayrılan personel oranı 

 Ayrılma nedenine göre kurumdan ayrılan personel oranı 

VERİ GİRİŞ 
PERİYODU 

 6 Aylık 

 

 

AÇIKLAMA 

 İstifa, terk, işten çıkarılma, başka kuruluşa tayinler dâhil edilir. 
Emeklilik, sağlık raporu, eş durumu tayinleri ve ölüm nedeniyle 
ayrılma kapsam dışı tutulur. 

 Meslek bazında takip edilecek kategoriler; 
 Hekim 
 Hemşire 
 Diğer Sağlık Çalışanları 
 Temizlik Personeli 
 Hizmet alımı yoluyla görevlendirilen ( temizlik personeli hariç) 

personel 
 Diğer 

 


