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GOSTERGE KODU
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GOSTERGE TANIMI

Kurumda calisan personelin kurumdan ayrilma orani ve nedenlerinin
degerlendiriimesi i¢in kullanilan bir 6lcim aracidir.

Yetkin personelin kurumdan ayrilma nedenleri analiz edilerek, ilgili iyilestirme

IS calismalarinin gergeklestiriimesi amaclanmaktadir.
VERI KAYNAGI Kalite Yonetim Birimi kayitlari
HESAPLAMA ilgili ddnemde;
YONTEMI ( Kurumdan ayrilan personel sayisi / Toplam personel sayisi) x100
ALT e Meslek bazinda kurumdan ayrilan personel orani
GOSTERGELER e Ayrilma nedenine gore kurumdan ayrilan personel orani
VERI GIRIS
PERIYODU 6 Aylik
e stifa, terk, isten gikariima, baska kurulusa tayinler danhil edilir.
Emeklilik, saghk raporu, es durumu tayinleri ve 6lim nedeniyle
ayrilma kapsam disi tutulur.
e Meslek bazinda takip edilecek kategoriler;
AGIKLAMA Hekim
Hemsire

Diger Saglk Caliganlari

Temizlik Personeli

Hizmet alimi yoluyla gérevlendirilen ( temizlik personeli harig)
personel

Diger
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