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GÖSTERGE KODU HSTN.GKG08 

GÖSTERGE 
TANIMI 

İlgili dönemde uyum eğitimi alması gereken personel içinde uyum eğitimi 
verilen personel oranını ifade eder. 

AMAÇ 
Kuruma yeni işe başlayan ve bölüm değiştiren personelin uyum eğitimini 
tamamlaması, uyum eğitimi almadan hiç bir personelin yeni görevine 
başlamaması için gerekli önlemlerin alınması amaçlanmaktadır. 

VERİ KAYNAĞI 
Eğitim birimi kayıtları 

 Uyum Eğitimlerinin Gerçekleşme Oranı Veri Toplama Formu 

 Oryantasyon (Uyum) Eğitimi Takip Formu 

HESAPLAMA 
YÖNTEMİ 

İlgili dönemde; 
(Uyum eğitimi alan personel sayısı / uyum eğitimi alması gereken personel 
sayısı) x 100 

ALT 
GÖSTERGELER 

 Bölüm değiştiren personel için gerçekleştirilen uyum eğitimi oranı 

 Uyum eğitimi gerçekleşmeme nedeni 

HEDEF DEĞER % 99 

VERİ GİRİŞ 
PERİYODU 

3’er aylık 

VERİ ANALİZ 
PERİYODU 

Aylık, 3 aylık, yıllık 

SORUMLULAR 
İnsan Kaynakları, Bölüm Sorumluları, Eğitim Komitesi, Çalışan Güvenliği 
Komitesi, İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu, Kalite Yönetim Direktörü 

SONUÇLARIN 
PAYLAŞILACAĞI 
KİŞİLER 

Yönetim Kurulu, Eğitim Komitesi, Çalışan Güvenliği Komitesi, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kurulu 

AÇIKLAMA 
Uyum eğitimi alması gereken personel: Kurum içerisinde bölüm 
değiştiren ya da kuruma yeni başlayan personeli ifade eder. 

 


