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N EGITIM KONULARI EGITIMCI PLANLANAN |GERSEKLESEN KATILIMCI SURESI
O TARIH TARIH

o Mesleki hastaliklarin sebepleri

¢ Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi .
1 e isyeri temizligi ve diizeni Isyeri Hekimi Subat 2018 TUm Personel 4 Saat

o Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

e ilkyardim

o Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

e is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

¢ Guvenlik ve saglik isaretleri )
2 o Kisisel koruyucu donanim kullanimi Is Glvenligi Nisan 2018 Tdm Personel 4 Saat

e Elle kaldirma Uzmani

e Ekranli araglarla ¢alisma

¢ Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler )

e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari Is Glvenligi Mart 2018 Tdm Personel 4 Saat
3 e isyeri temizligi ve diizeni Uzmani

e is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

¢ Yangin ve yangindan korunma .

e Tahliye kurtarma Is Glvenligi Tum Personel 4 Saat
4 | e Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri Uzmani Eylil 2018

e is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi

¢ Kurulun gorev ve yetkileri

e is saghgi ve guvenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar )

« Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri ) Kurul Uyeleri,

o iletisim teknikleri !§ Guvenligi Uz. | Temmuz Calisan 4 Saat
5 o Acil durum onlemleri Igyeri Hekimi 2018 Temsilcileri,

« Meslek hastaliklari Destek

« Isyerlerine ait 6zel riskler Elemanlari

¢ Risk degerlendirmesi
6 ¢ Yeni ise baglayanlara isbasi sagligi ve givenligi egitimi is Guvenligi Uz. [ihtiyac halinde ilgili calisana 4 Saat
7 « Oneri ve tavsiyeler dogrultusunda yenileme egitimleri is Guvenligi Uz. [ihtiyac halinde ilgili calisana 4 Saat
8 « is kazasina ugramis veya meslek hastaligina yakalanmis calisana egitimler | Is Guvenligi Uz. [ihtiyag halinde ilgili calisana 4 Saat
9 ¢ 6 Aydan fazla isletmeden uzak kalan galisana yenileme egitimleri is Guvenligi Uz. [ihtiyac halinde ilgili calisana 4 Saat

*2015 yili “Calisanlarin is Saghigi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” dogrultusunda hazirlanmistir.




