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Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve serbest
iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESI” yapilmistir. Taraflar bundan sonra

“igveren” ve “ig¢i” olarak anilacaktir.

1.TARAFLAR

ISVERENIN

Adi soyadi (unvani) : Cevre Saglik Tesisleri LTD.STi. (Ozel Mecidiyekdy Cevre Hastanesi)
Adresi : Cemal Sair Sok.No:2 Mecidiyekdy / SISLi / ISTANBUL

ISCININ /PERSONELIN

Adi soyadi

Baba adi

Dogum yeri ve yil

ikamet adresi

2. iISCININ CALISMA YERI : isverenin ISTANBUL sinirlari igindeki degisik isyerlerinde, isveren veya vekilinin
gOsterecegi yerler.

3. YAPILACAK iS

4.SOZLESMENIN SURESI

5. ISE BASLAMA TARIHi

6. BITiS TARIHI

7. DENEME SURESI : Deneme slresi iki aydir. Taraflar, bu slre i¢inde is s6zlesmesini ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

8. CALISMA SURELERI : Haftalik galisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu slire, haftanin galisilan ginlerine

esit sekilde boélinerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik haftalik normal galisma siresi, isveren tarafindan gerekli
goruldugunde:

a) Haftanin galisilan ginlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi
ve sartlarina gore, ise baglama ve bitis saatleri de, isciler i¢in farkli sekillerde dizenlenebilir ve gerektiginde
degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normal ¢calisma siresinin, haftanin ¢alisilan glnlerine farkh sekillerde dagitilarak galisiimasi
durumunda, iki aylik galisma suresi iginde, isginin haftalik ortalama normal galisma siresi 45 saati agsamaz.

c¢) Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

d) isci bu maddede belirtilen calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

e) Iscinin calisma sekli Tam zamanli (Kadrolu)

Calisma Gunleri : Hafta i¢i Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma : 09:00 — 17:00

Hafta Sonu: Cumartesi : 09:00 — 13:00 Saatleri arasinda belirlenmisgtir.

9. UCRET s isginin aylik NET ............ooe..... YTL isci Ucreti kural olarak imza
karsihdinda kendisine édenir. Ancak isginin yazili talebi ile belirledigi ve bu talebin altinda tatbiki imzasi bulunan
mutemedine de yine imzasi kargiliginda 6denebilir.

10. UCRET ODEME ZAMANI - isci Ucreti ayda bir denir. Miicbir bir neden olmadikga, Her ayin creti,

6deme gununden itibaren en ge¢ 20 giin icinde 6denir.
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11. OZEL SARTLAR

a) Isverenin, iscilerin bir bélimiine veya timiine sézlesme geregi olmaksizin, tesvik amagl olarak yapacagi
sureklilik arz etmeyen nakdi ve ayni 6demeler, isgiler bakimindan kazaniimis hak niteliginde olmayip,
tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b) isgi, isyerinde, galisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan galisma sartlarina, is disiplinine, is
saghgi ve is guvenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartiimis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkuler,
talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul ve taahh(t eder.

c) Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismayi pesinen kabul
eder.

d) isci, isverenin istemesi halinde fazla galisma yapmayi pesinen kabul eder.

e) Isci is sdzlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay! taahhiit eder.

f) isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamay, isverene zarar verecek davranislarda bulunmamayi
taahhit eder.

g) Isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve zenle kullanmayi, gérevi ile ilgili olmayan
islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamayi taahh(t eder.

h) isci, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri disina gcikarmamayi,
amaci disinda kullanmamayi taahhat eder.

i) Isci, isyerine, alkollii igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde
kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi ya da kullaniimasi yasaklanmig
maddeleri isyerine sokmamayi taahhit eder.

i) Isci, Is Kanununa gére hak kazanacag yillik Gcretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecegi zamanda
kullanmayi kabul eder.

k) isci, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirlii demirbas esyayi eksiksiz olarak teslim
etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhit eder.

) isveren, isginin licretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde 6demeyi kabul ve
taahhat eder.

m) Sézlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin
gegcerli olmadi§i hususunda ortaya gikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakem’e gétirillr

n) Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

0) Sézlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve ISTANBUL
icra daireleri yetkilidir.

0) Sézlesme bitis tarihinden 1 (Bir) ay éncesinden taraflar yazih bildirim yapmadigi takdirde s6zlesme otomatikman
1 (Bir) yil uzar.

12. KISISEL VERILERI KORUMA : Calisan hizmet sézlesmelerinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa Uyumlu Hale getirilebilmesi icin agagida yer alan metnin Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bagligi
altinda eklenmesi gerekmektedir.

Calisan Kisisel verilerin korunmasi kanunu ile ilgili asagidaki hususlari kabul ve taahhiit eder:

a) Kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirll bilgiyi ifade etmektedir. Bu veriler, sirket
calisanlari, musterileri, tedarikgileri, ziyaretgileri vb. kisi gruplarindan edinilen isim, adres, saglik, iletisim,

gorsel/isitsel bilgi, pasaport numarasi, TCKN, finansal durum, performans bilgisi vb. gibi verileri ifade eder.
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b)insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek icin islemis oldugumuz kisisel verileriniz ile ilgili aydinlatma metnimiz ek
dokiiman olarak tarafiniza sunulmaktadir.

c)isci/Personel, Hizmet Sdzlesmesi siiresince sadece veri sorumlusunun talimatlari dogrultusunda, sézlesmede
belirtilen veri isleme amag ve kapsamina uygun ve Kisisel verilerin korunmasi mevzuati ile uyumlu sekilde hareket
eder.

¢)isci/ Personel, Hizmet Sézlesmesi siiresince isledigi kisisel verilere iliskin olarak siresiz sir saklama
yukimlaligine tabi olacaktir.

d)isci/Personel, herhangi bir veri ihlali olmasi durumunda, veri isleyen olarak bu durumu derhal veri sorumlusuna
bildirmekle yukamltdur.

e)isci/Personel, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili sirket tarafindan olusturulmus politika ve prosediirlere bagli
kalacagini, bu politika ve prosedirlere uymadi§i takdirde, yonetim tarafindan verilebilecek tim maddi ve idari
yaptirimlari kabul eder.

f)isci/Personel, hizmet sdzlesmesi sona erse dahi siiresiz olarak, sirkette galistigi siirece edindigi kisisel veri iceren
dokimanlari, elektronik kayitlari ve duyumlari, higbir sekilde dogrudan veya dolayl sekilde Gglincu kisilere,
kamuya, basin ve yayin kuruluslarina vermemeyi, agiklamamayi, ¢cogaltmamayi, sir saklama yakumluligu geregi
sirket calisani sifati ile taahht eder.

13.iki sayfadan olugan is bu belirli siireli is sézlesmesi, .../ .../ ...... tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim
edilip, okunarak imzalanmakla, isveren isgiye/personele is ve Ucret vermeyi, isci de belirtilen sartlarla is gérmeyi

karsilikh olarak kabul, beyan ve taahhit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILi / BASHEKIM PERSONEL/iSGI




