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I. TARAFLAR

Bir tarafta Cemal Sahir Sok. No:4 Mecidiyekdy/ Sisli/Istanbul” adresinde ticari faaliyetini siirdiiren Cevre Saglik
Tesisleri Ltd. Sti. (bundan bdyle “ISVEREN” olarak anilacaktir), diger taraftan, asagida kimlik ve sair bilgileri
yazili kisi arasinda (bundan boyle “CALISAN” olarak anilacaktir) asagidaki sartlarla bir Kismi Siireli Is
So6zlesmesi imzalanmigtir

CALISAN:

ADI SOYADI

KIMLIK BILGILERI :

TC Kimlik No: Ciizdan Seri No:
Dogum Yeri: 11/ Tige /Mahalle/Koy:
Dogum Tarihi: Cilt No/ Aile Sira/Kayit No:
Ana Adr: Verilis Yeri/Tarihi:
Baba Adi: S.G.K. Sicil No:

Ev Tel: Vergi No:

GSM Tel:

Adresi:

II. CALISMA YERI

ISVEREN’in isbu sdzlesmenin l.maddesinde yer alan adresindeki isyeri ile ISVEREN’in tiim Tiirkiye sinirlari
icerisinde gosterecegi diger isyerleridir. CALISAN isbu s6zlesmeyle iISVEREN’e ait diger isyerlerinde veya isyeri
eklentilerinde ¢alismaya pesinen muvafakat etmistir..

I11. SOZLESME SURESI
Bu is sdzlesmesi, .../.../... tarihinde baslamis olup, belirsiz siirelidir.

IV. iSE BASLAMA TARIHi: .../.../...

V. DENEME SURESI
Deneme siiresi 2(iki) aydir. Taraflar, bu siire icinde is s6zlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

VI. CALISMA SURELERI
Haftalik caligsma siiresi haftanin ........... s e e giinlerinde ...... ’er Saat, ...... giiniinde .... saattir.
Aylik galigma siiresi; [SVERENin uygun gorecegi ve her zaman degistirebilecegi diizenlemelere gore farklilik

gozetebilir. Ara dinlenmesi ile calisma saatlerinde degisiklik yapilmasi isin ve igyerinin mevsimin geregine gore
ISVEREN tarafindan belirlenir.

VII. YAPILACAK i$

CALISAN, isbu sézlesme hiikiimlerine gore; isyerinde ....... departmaninda ............ gorevlerinde hizmet
verecektir. CALISAN, Isverenin bu madde kapsaminda gosterdigi ve ileride liizum gorecegi herhangi bir kisimdaki
iste veya benzeri islerde calismak iizere gorevlendirilmistir. CALISAN, Goérev Tanimi’nin isbu s6zlesmenin
ayrilmaz eki niteliginde oldugunu, ancak gdrevlerinin bunlarla sinirli olmayabilecegini, isin niteligi ve igyerinin
gerekleri dogrultusunda kendisinden benzer gorevlerin ifasinin beklenebilir bulundugunu, ISVEREN veya isveren
vekilince gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesinin is sartlarinin degistirilmesi anlamini tagimayacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder. CALISAN isbu sdzlesmeyle ISVEREN’in gosterecegi diger islerde de gegici ve/veya
devamli surette ¢alismay1 kabul ve taahhiit etmistir. CALISAN kendisine verilen gorevi ifadan kaginamaz
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VIII. UCRET

CALISAN’In aylik net Ucreti ................ ‘dir. Odeme sekli aylik veya haftalik béliimler halinde olabilecektir. CALISAN’In
licreti banka havalesi sureti ile CALISAN hesabina yatirilir. CALISAN, iSVEREN tarafindan bildirilen banka nezdinde
kendisine ait bir hesap actirmayi kabul ve taahhit eder. Bu licretin icine yasal fazla ¢alisma Ucreti, hafta tatili lcreti,
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde g¢alisma ticreti de dahildir. CALISAN, hizmetleri karsiliginda isbu s6zlesme
ile belirlenen Ucret ve haklar disinda her ne ad altinda olursa olsun ek bir ticret ve hak talebinde
bulunamayacagini, Gcretinin bu galismalar gdz 6niinde bulundurularak tayin ve tespit edildigini pesinen kabul ve
beyan eder. CALISAN’In 1 (bir) yil icerisinde yapacagi 270 (ikiylzyetmis) saatlik fazla mesai karsihgl hak kazanacagi
Ucret isbu sozlesme ile belirlenen net Ucretine dahildir.

CALISAN’In icretine yapilacak artislarin oranlari tamamen ISVEREN’in takdirindedir. CALISAN, {icretine yapilacak
zammin isyerinde bulunan diger ¢alisanlar ile ayni oranda gerceklestirilmeyebilecegini, fazla veya daha diisik
olarak gerceklestirilebilecegini pesinen kabul eder. ISVEREN, CALISAN’in performansinin degerlendirilmesine
blylk 6nem vermektedir; performansin degerlendirilmesinde CALISAN’in gbrev aldigl her isteki performansi
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. CALISAN’In, lcret ve diger calisma kosullarinin belirlenmesinde bu performans
degerlendirmeleri esastir. Ucretlerin gizliligi esastir. CALISAN aldig Gicretleri isyeri icinde ve disinda
aciklayamayacagi gibi diger calisanlarin Gcretleri konusunda bilgi edinemez. Gorevi dolayisiyla bilgi edinmesi
halinde agiklayamaz.

IX. iISYERI, SIRKET VE i$ DEGISIKLIiGI

CALISAN, ISVEREN’in verecegi gorevleri ISVEREN’in T.C. sirlari icinde ve disinda olan ve/veya acacagi yeni
igyerlerinde, iistlendigi veya iistlenebilecegi ve/veya yerine getirmekte oldugu veya yerine getirebilecegi islerin
organizasyonlarinda gegici veya daimi olarak yerine getirmeyi veya gecici ISVEREN degisikligine dair
gorevlendirmeleri 4857 s. Is Kanunu md. 22 uyarinca pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

X. REKABET YASAGI

CALISAN, ISVEREN ile is iliskisinin devam ettigi siirece ve dzellikle yillik izin siiresinde, tatil giinlerinde ve is
saatleri i¢cinde veya disinda ISVEREN’in yazili izni olmadan baska bir isyerinde ve iste iicretli veya iicretsiz
calisamaz, herhangi bir sifatla gérev alamaz, danigmanlik hizmeti veremez veya ortaklik kuramaz. Ayrica
CALISAN, is iliskisinin devam ettigi siirece miisteri veya {igiincii kisilerin teklifi veya herhangi bir sebeple,
ISVEREN e ait herhangi bir mal veya malzemeyi sahsi olarak alip satamaz, komisyon veya sair bir menfaat
karsiliginda islemler yapamaz, ti¢iincii kisilere sirket i¢inden is yonlendiremez. Aksine davraniglarda CALISAN,
ISVEREN’e en son almakta oldugu briit {icretin 12 (oniki) aylik tutarmi ayrica bir ihtara liizum kalmaksizin cezai
sart olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder. ISVEREN’in, cezai sart1 asan zararlarim talep hakki saklidur.

CALISAN, isbu kismi siireli is s6zlesmesine dayali ¢alisma iliskisinin her ne sebeple olursa olsun sona ermesinden
itibaren 1(bir) y1l siiresince, Istanbul I smirlar igerisinde, ISVEREN in faaliyetleri kapsaminda, ISVEREN’in
teklif verdigi ve/veya sozlesme yaptigi ve/veya temsilciligini ve/veya distribiitorliiglinii yaptig iirlin ve isler veya
bu islere benzer veya rakip olabilecek islerle dogrudan veya dolayli olarak ilgilenmemeyi, ISVEREN’in
temsilciligini ve/veya distribiitorliiglini yaptig iiriin ve isler veya bu islere benzer veya rakip olabilecek isler
yapan, kurum veya kisi veya kuruluslar nezdinde gérev almamayi, danigmanlik yapmamayi, ortak olmamay1 ve
temsilcilik, acentelik gibi aracilik iligkilerine girmemeyi, bu firmalarla baglh veya bagimsiz olarak herhangi bir
ticari iliskiye girmemeyi, esi veya birinci derecede yakinlar1 adina ISVEREN ile aymi alanda galisan bir is ve/veya
isyeri kurmamay, herhangi bir sekilde edinmis oldugu ISVEREN faaliyet konular1 ile ilgili ¢alisma ve
arastirmalarini, miisteri portfoylerini ve her tiirlii datalarini, satis bilgilerini, ig planlarini, ¢alisma esas ve usullerini,
sirket evrakini, sirkette kullanilmakta olan programlari, bunlarla sinirli olmamak {izere ve her tiirlii ticari sirlarini,
teknik ve finansal bilgilerini, halen kullanilan ve ileride kullanilacak her tiirlii bilgisayar sistem ve teknolojilerinde
ve her tiirli elektronik ortamlar da dahil higbir sekilde agiklamayacagini ve kullanmayacagini beyan, kabul ve




<

VRE | PART TIME BELIRSIZ SURELI KISMi ZAMANLI i$
STANES| SOZLESMESI

p )\ SR

Dokiiman no: SG.FR.05 | Yayin Tarihi: 15.10.2018 | Rev.No:03 [ Rev.Tarihi:27.12.2023 | Sayfa No:3/3

taahhiit etmistir. CALISAN, bu yiikiimliiliigiinii ihlal ettigi takdirde, ISVEREN’in bu sebeple dogmus herhangi bir
zarar1 olup olmadigina bakilmaksizin, ISVEREN’e, en son aldig: briit iicretinin 12 (oniki) aylik tutarim cezai sart
olarak ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. ISVEREN in, cezai sart1 asan zararlarini talep hakki saklidir.

XI. OZEL SARTLAR

1.

10.

11.

CALISAN, ISVEREN’in gerekli gordiigii zamanlarda, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde,
islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi, isin niteligi, iiretimin arttirilmas, iilkenin genel yarar1 ve diger nedenlerle
istenilen giin ve saatte fazla ¢alisma yapmayi, gerektigi takdirde gece ¢alisma yapmay1 ve gece 7,5 saatten
fazla ¢alismay1 pesinen kabul eder ve bu hususlara muvafakat eder.

CALISAN, isbu sozlesmeyle, calisma siirelerinin haftanin ¢alisilan giinlerine dagilimmin ISVEREN’in
takdirinde olduguna, ISVEREN’in isyerinin gerekleri dogrultusunda hazirlayacag1 denklestirme caligmasi
uygulamasina ve sartlarin olusmasi halinde telafi ¢aligmasina muvafakat etmistir. Bu kapsamda ISVEREN
kendi takdirine gore; ¢alisma giin, saat ve siirelerini mevzuat ile genel ilke ve politikalar1 kapsaminda is
gereklerine uygun bigimde diizenlemekte, ¢alisma siirelerinin haftanin ¢alisilan giinlerine dagilimini takdirine
gore gerceklestirmekte miinhasiran yetkilidir.

ISVEREN, CALISAN’1n muvafakatine tabi olmadan, ara dinlenmesini serbestce belirlemekte, ara
dinlenmesini ayri1 saatlerde veya nobetlese vermekte miinhasiran yetkilidir.

Haftalik izin kullanilis sekli ve kullanma takvimi ISVEREN tarafindan serbestge belirlenir. CALISAN’larin
izin giinleri takvimini ISVEREN yapar. Hafta tatilinde CALISAN isci hafta ici bir giin iicretli izin hakkina
sahiptir. Cumartesi ve Pazar glinleri de ¢alisma takviminin igindedir. Hafta i¢inde kendisine hafta tatili verilen
CALISAN igin Pazar giinii is glintidiir.

CALISAN igin belirlenen hafta tatili giinii disinda CALISAN yazili onay almaksizin devamsizlik yapamaz, isi
ve igyerini terk edemez. Aksi halde CALISAN’1n is akdi is mevzuati hiikiimleri uyarinca feshedilebilir.
Isyerinde y1llik izin kullanimi yazil talebin ISVEREN tarafindan onaylanmasina baglidir. CALISAN, yillik
iznini ISVERENin is sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanacagim kabul, beyan ve taahhiit eder.
CALISAN, talep halinde yillik iicretli izinlerini bir bdliimii on giinden az olmamak iizere boliimler halinde
kullanabilir.

CALISAN gerektigi takdirde, isyeri icinde unvani veya niteligi benzer olarak birbirine yakin bagka islerde
veya isbu sozlesme ile belirtilenden baskaca muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak ISVEREN
tarafindan gorevlendirilebilir.

ISVEREN’in, CALISAN’a veya ¢alisanlarin bir boliimiine veya tiimiine sdzlesme geregi olmaksizin, tesvik
amagli olarak yapacagi siireklilik arz etmeyen nakdi veya ayni 6demeler, CALISAN bakimindan kazanilmig
hak niteliginde olmay1p, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

CALISAN, gorevi ile ilgili olarak veya gorevi diginda, diger ¢alisanlardan, miisteri veya 3.kisilerden hangi
bi¢imde olursa olsun kisisel yarar saglayamaz, bor¢ para veya bahsis alamaz, hediye kabul edemez, kefalet
iliskisine giremez.

CALISAN, ise baslamasini takiben degisen araliklarla egitime tabi tutulabilir. ISVEREN, egitim yer ve
siiresini tek tarafli olarak belirleyebilir. CALISAN, isbu Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi ile ISVEREN nezdinde
iistlendigi gorev geregi yetistirilmek ve egitilmek iizere gerekli olan tiim teknik egitim ve donanimlari,
kendisine verilecek egitim programi ¢ergevesinde gerceklestirmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

CALISAN, kendisine verilen egitimi siiresinde tamamlamasindan itibaren ISVEREN nezdinde en az 2 (iki) y1l
stire ile ¢alismay1, hizmet s6zlesmesini bu siirenin dolmasindan 6nce feshetmemeyi kabul, beyan ve taahhiit
eder. CALISAN bu taahhiidiiniin aksine hareketi halinde egitim ve gelisimi i¢in harcanan hizmet bedelini,
egitimi ile ilgili olarak 6denen ulagim, yemek, konaklama vs diger her tiirlii bedeli, egitmenlere ve egitim
sirketlerine 6denen tiicretlerin kendisine diisen kismin1 ve isyerinden ayrilmadan evvel almakta oldugu son
briit iicretinin 6 (alt1) kat1 tutarinda cezai sart1 ¢alistigr siire ile orant1 yapilmak kaydiyla itirazsiz, fesih
tarininden itibaren 3 (ii¢) giin igerisinde ISVEREN’e 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu bedelin
CALISAN tarafindan {i¢ giin igerisinde 6denmemesi halinde ayrica higbir ihtara hacet kalmaksizin CALISAN
temerriide diismiis sayilacaktir. ISVEREN’in cezai sart1 asan zararlarini talep hakki saklidir.
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12. CALISAN, ISVEREN’ce belirlenen veya gorevin gerektirdigi egitimler, yiiriitiilmekte olan projeler,
toplantilar, showroomlar ve bunlarla sinirli olmamak tizere isin gerektirdigi her tiirlii etkinlik ve konu ile ilgili
olarak yurt i¢i ve yurt dig1 seyahatler yapabilir. CALISAN seyahate engel bir hali olmadigini, igyeri hiyerarsik
kademelerinin talimatlar1 dogrultusunda is ve gorev gerekleri uyarinca ulagim, yemek ve konaklama giderleri
disinda ayrica bir harcirah talep etmeden her tiirlii yurt ici ve yurt dis1 is seyahatleri yapabilecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

13. CALISAN, ISVEREN in isleriyle ilgili olarak, her ne yolla olursa olsun edindigi ve olusturdugu bilgileri,
reklam ve igerikleri, verileri, miisteri portfoyii, datas1 ve bilgilerini, teknik, ticari ve finansal bilgileri, satig
bilgilerini, sirket i¢i yazismalari, sirkette kullanilmakta olan programlari, ¢alisma usullerini, is planlarini,
sozlesmeleri, her tiirlii evraki, sirket icinde meydana gelen olaylari, operasyonu, sirket ici mailleri, isyerinin
herhangi bir béliimiinde ¢ekilen fotograf veya videolari, sirkete ait goriintiileri, media stogunu ve bunlarla
sinirl1 olmamak {izere tiim isletmesel, operasyonel ve ticari sirlari, bilgileri veya her tiirlii veriyi sadece is
sozlesmesinin kapsamindaki isinin ifasi i¢in kullanacak, bunun haricinde kullanmayacak, ifsa etmeyecek ve
halen kullanilan ve ileride kullanilacak her tiirlii bilgisayar sistem ve teknolojilerinde ve her tiirlii elektronik
ortam veya sair ortam ve vasitayla higbir sekilde, {i¢iincii kisi, kurulus ve sair kisiye herhangi bir sekilde
aciklamayacak, bilgi vermeyecek, mail gondermeyecek, bu hususlarda elektronik ortamda mesaj veya ileti
gondermeyecek, sosyal medyada herhangi bir hesap {lizerinden paylasim yapmayacaktir. CALISAN,
sozlesmenin hitaminda veya s6zlesme kapsamindaki isin ifasinin tamamlanmasindan sonra, gelistirdigi ve
meydana getirdigi reklam, icerik, ig, dokiiman, rapor vs ile Meta, Google, Saglik Platformlar1 ve bunlara bagh
tiim reklam hesaplarina giriste kullandig1 kendinde olan her tiirlii kullanici ady, sifre, veri, bilgi ve belgeyi
ISVEREN’e calisir durumda aynen teslim edecek, yalnizca bu hesaplarda kullanilmak iizere kendisi ile
paylasilan kredi kart1 bilgilerini isbu sézlesme devam ettigi miiddetce baska bir is nezdinde kullanmayacak,
sozlesmenin hitaminda veya s6zlesmeye konu isin ifasinin tamamlanmasindan sonra ise igbu kredi karti
bilgilerini Isveren’e geri teslim edecektir. CALISAN, iISVEREN’in yazil1 izni olmadan ISVEREN’in is ve
islemleri konusunda basin yayin organlarina yazi yazmayacak, demeg vermeyecektir. CALISAN’a
hizmetlerini saglayabilmesi icin verilen, edindigi her tiirlii bilgi/veri/sifre COK GIZL1I bilgi olarak kabul
edilecektir. S6zlesmenin hitaminda CALISAN gelistirdigi dokiiman, rapor, kendinde olan her tiirlii bilgi,
belge, e-posta ve sair veriyi yazil teslim teselliim belgesi mukabilinde ISVEREN’e teslim edecek, kendisinde
ornek muhafaza etmeyecektir. CALISAN’1n igsbu gizlilik yiikiimliligi isbu s6zlesmenin her ne sebeple olursa
olsun sona ermesinden sonra da siiresiz sekilde devam edecektir. isbu maddede belirtilen yiikiimliiliikklerden
herhangi birinin aksine davranislarda CALISAN, ISVEREN e isyerinden ayrilmadan evvel almakta oldugu
son briit ticretinin 12 (oniki) aylik tutarini ayrica bir ihtara liizum kalmaksizin cezai sart olarak ddemeyi kabul
ve taahhiit eder. ISVEREN’in, cezai sarti asan zararlarim talep hakki saklidir.

14. CALISAN, is ydnetmeliginin veya ISVEREN’in belirleyecegi personel kiyafetini kullanacagini ve bu husustaki
kurallara uyacagini, varsa personel kiyafetlerini temiz, 6zenli ve Gtilu giyecegini; calismakta oldugu
pozisyonda is ydnetmeligi veya iISVEREN tarafindan belirlenen bir personel kiyafeti yok ise isveren tarafindan
yayinlanan Kilik Kiyafet Prosediriine ve isyerine uygun, temiz ve Gtuli kiyafetler ile gelecegini, isyerinde her
zaman sag, sakal ve genel goriintisi dizgin, 6zenli bir sekilde bulunacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

15. CALISAN gorevini genel yasalar, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, meslek sagligi ve is saglig1 ve is giivenligi
tedbirleri, ISVEREN tarafindan diizenlenen ve belirlenen ¢aligma sartlari ve prosediirler, yonetmelik, teblig,
sirkiiler, genel mektup ve talimatlar gibi i¢ mevzuat hiikiimleri ve ISVEREN’in genel ilke ve politikalar
kapsaminda, meslek ahlaki ve gereklerine, teamiillere ve usule, ¢alisma kaidelerine ve kurallarina, disiplin
kurallarina uygun bir bicimde, ISVEREN hak, hukuk ve menfaatlerini korumak ve saglamak amacina ydnelik
olarak, sir saklama prensiplerine ve ISVEREN’i temsil gereklerine titizlikle uyarak ihmal ve hatadan ari
olarak hiyerarsik kademelerdeki amirlerinin sozlii ve yazili talimatlari, giivenlik kurallar1 dogrultusunda
yiiriitiir, temel ahlaki kurallara uyarak yanlis anlasilabilecek davranislardan kaginir, bu hususlarin tiimiinii isbu
Sozlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasi kabul eder. Aykir1 davraniglar nedeniyle igverenin veya tiglincii
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kisilerin herhangi bir sekilde ugrayacag zararlar ve sair her tiirlii hususta tiim hukuki ve cezai sorumluluk
CALISAN’a aittir.

16. CALISAN, isyeri ve isci sagligi ve giivenligi icin zorunlu bulunan ve ISVEREN tarafindan saglanan her tiirlii
materyali, is ayakkabisini ve sair her tiirli koruyucu esya ve kiyafetleri giymek ve kullanmakla yakimluddr.
CALISAN, s6z konusu esya ve kiyafetleri kullanmasina veya giymesine engel teskil edecek bir saglk
probleminin olmasi halinde bu durumu is S6zlesmesinin imzalandig tarihte veya bu tarihten sonra olusan
saglk problemlerinde derhal iISVEREN’e bildirecegini, bu nedenle ISVEREN tarafindan saglik problemine
uygun bir baska iste calistirilabilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Aksi halde bu hususta tim hukuki ve
cezai sorumluluk CALISAN’a aittir.

17. CALISAN, isyerindeki cihaz, techizat ve makineleri 6zenle kullanmay1, kendisine gorevi kapsaminda teslim
edilen, gorevi geregi olsun veya olmasin kullandigi arag, malzeme, alet vs her tiirlii esyay1 6zenli kullanmay1
ve zarar gormemesi i¢in en iist diizeyde dikkat gdstermeyi, kendisine is amach teslim ve zimmet edilen veya
isyerinde bulunan otomobil, telefon, bilgisayar, televizyon, kumanda, projeksiyon, laptop, tablet, elektronik
kalem, usb memory, co writer ve sair her tiirlii cihaz, IT kaynaklar1 ve iletisim araglari, ekipman ve esyalari
amac1 disinda ve kisisel amach kullanmamayi, ISVEREN’in yazili izni olmaksizin isyeri disina ¢gikarmamays,
kullanim amacinin sona ermesiyle ve/veya siirekli kullaniminda ise ig sézlesmesinin sona erdigi tarihte
eksiksiz, hasarsiz ve calisir vaziyette ISVEREN e teslim etmeyi, aksi halde ISVEREN’in ve her tiirlii cihaz,
arag, ekipman ve esyanin ugradig1 zarar1 tazmin etmeyi, ISVEREN’in her tiirlii zararn1 CALISAN’1n her tiirlii
hak, alacak veya hak edisinden mahsup etme hakki oldugunu, bu hususu pesinen kabul ettigini ve herhangi bir
itirazda bulunmayacagim, ISVEREN’in CALISAN 1 hak, alacak ve hak edislerini asan zararin talep
hakkinin sakli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

18. CALISAN, isiyle ilgili olarak bilgisayar ve sair her tlrli cihaz, ekipman, arag ve esyanin kullanimi ve her turli
sisteme baglanmak dahil kendisine verilecek kartl veya kartsiz her tiirli sifrenin gizliliginden ve
korunmasindan sahsen sorumludur. Her ne sekilde olursa olsun, sifresini/kartini baskasina vermeyecek ve
kullandirmayacaktir. Sifresi ile verdigi onaylar imza yerine gececek ve sifresiyle verilen onaylardan, yapilan is
ve islemlerden kendi imzasi ile yapilmis gibi sorumlu tutulacaktir. CALISAN, sifresinin kendisi veya bagkasi
tarafindan kullanilmasi, onay verilmesi, islem yapilmasi, sirket igine ve disina bilgi gonderilmesi ya da
kendisine verilen yetkiyi kétiye kullanmasi sonucunda isverenin herhangi bir sekilde ugrayacagi zararlardan
tamamen sorumlu olup, bu zarari derhal tazmin edecektir.

19. CALISAN’a is amaciyla teslim edilen bilgisayar, laptop, tablet, e-posta ve sair her tiirli cihaz, IT kaynaklari ve
iletisim araclari, elektronik alet ve araglarda yaptigi islemler ISVEREN tarafindan izlenebilir, bu islemlere
iliskin kayit tutulabilir, bunlara kullanim sinirlamasi getirilebilir veya el konulabilir. CALISAN’In, is amaciyla
kendisine tahsis edilen telefon, bilgisayar, laptop veya tabletle yaptigi gériismeler, mesajlar ve gdénderdigi
mailler kayit altina alinabilir. CALISAN’In, isyerinin herhangi bir yerinde ve calistigl bolimde veya sirkete ait
arag icerisinde yaptigi gortismeleri veya konusmalari herhangi bir yolla dinlenebilir ve bunlara iliskin kayit
tutulabilir. ISVEREN CALISAN’a teslim ettigi araca arag takip, telefona ise mobil takip sistemi kurabilir, kayit
tutabilir. CALISAN, is iliskisinden dolayi kullanmak zorunda oldugu her tiirli ekipmanin (telefon, bilgisayar,
tablet, takip sistemleri, arag takip sistemleri ve sirketce verilen sair aletlerin, her tirlQ IT ve iletisim
kaynaklarinin) iISVERENCE takip ve kontroliini, bunlara iliskin kayrt tutulmasini, kullanim sinirlamasi
getirilmesini veya bunlara el konulmasini, isyerinde, calistigl bélimde veya sirkete ait arag icerisindeki tim
gorismelerinin ve konusmalarinin herhangi bir yolla dinlenebilecegini pesinen kabul eder. CALISAN,
ISVEREN’in bu takip, kayit ve kontrollerinden veya goriisme ve konusmalarinin dinlenebileceginden bilgisi
oldugunu, muvafakat ettigini ve itiraz hakki bulunmadigini, ISVEREN’e karsi her tiirlii dava ve talep hakkindan
pesinen feragat ettigini kabul, beyan ve taahhit eder. Sayilan kayitlarin tamami HMK m.193 geregi gecerli,
kesin ve baglayici delildir.

20. CALISAN, mesai takibinin parmak izi, kartli sistem, yiiz okuma cihazlar1 veya sair herhangi bir yol ve cihaz
ile gergeklestirilmesine, bu kayitlarin depolanmasina ve kullanilmasina pesinen muvafakat eder.
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21.

22,

23.

24,

CALISAN, igyerinin glivenliginin ileri diizey kamera sistemleri ile gerceklestirildigini, igyerinin her
boliimiiniin 24 saat siireyle bu kameralar yardimiyla izlendigini, herhangi bir olayda kamera kayitlarinin
kontrol edilecegini ve goriintiilerin CALISAN’1n aleyhine delil olarak kullanilabilecegini bildigini ve
muvafakat ettigini, bu konuda herhangi bir itiraz hakki bulunmadigini, bu hususta igverene karsi herhangi bir
hak talebinde bulunmayacagini ve her tiirlii dava ve talep hakkindan feragat ettigini kabul ve beyan eder.
CALISAN, 6zel bir beceri gerektirmedigi takdirde ve hazirlama tamamlama ve temizleme isleri
yonetmeligine aykiri olmamak kosulu ile kendi boliimiindeki hazirlama tamamlama ve temizleme isini
yapmay1 isin basinda kabul etmistir.

Is bagvuru formu isbu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcasidir. CALISAN, isbu sdzlesmesinin yapildig
sirada veya is bagvuru formunda, bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde yazili veya sozlii olarak bunlarin kendisinde bulundugunu belirterek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sdzler sdyleterek ISVEREN’i yaniltmas1 veya daha sonra ortaya ¢ikan
ve isin yapilmasina engel teskil eden durumlar1 ISVEREN’e bildirmemesi halinde is akdinin hakli nedenle
feshedilebilecegini bildigini, is bagvuru formunda ve isbu s6zlesmenin imzalandigi sirada vermis oldugu tiim
bilgilerin dogru, gercege uygun ve eksiksiz oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

CALISAN, gerek isbu sozlesmede gerekse isbu sdzlesme ekinde yer alan is bagvuru formu ve 6zgegmisindeki
kendisine ait bilgilerde, adres ve medeni hal bilgilerinde, aile durumu bildirimi ile ilgili bilgilerde meydana
gelecek degisiklikleri 2 (iki) giin icinde ISVEREN’e yazil1 olarak bildirmekle yiikiimliidiir. CALISAN’1n
yasal tebligat adresi is yerine bildirmis oldugu en son adrestir. CALISAN, ISVEREN’de son yazil1 adresini
degistirmis dahi olsa, bu adrese gonderilen bildirim kendisine teblig edilmis sayilir. CALISAN, is basvuru
formunda, 6zge¢misinde, medeni halinde veya aile durumu bildiriminde meydana gelecek degisiklikleri bu
sozlesmede belirtilen siirede ISVEREN e bildirmemesi nedeniyle dogacak her tiirlii sonug ve sorumlulugun
kendisine ait oldugunu, degisikligin ISVEREN e bildirilmemesi nedeniyle dogacak her tiirlii zararin higbir
ihtar ve ihbara gerek olmaksizin CALISAN tarafindan karsilanacagini, bu hususta ISVEREN’in her tiirlii riicu
hakkini sakli tuttugunu kabul, beyan ve taahhiit etmistir.

Taraflar arasinda igerigi ihtilafsiz olan ve 6 (alt1) sayfadan olusan isbu Kismi Siireli Is Sézlesmesi ve ayrilmaz
parcast mahiyetindeki Gérev Tanimi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgilendirme ve izin Formu
eevend....../20.... tarihinde taraflarca kabul edilip imzalanmis ve iki niisha olarak diizenlenmis olan s6zlesmenin bir
niishast CALISAN’a teslim edilmistir.

ISVEREN CALISAN
Kase — imza Ad-Soyad-Tarih-imza




