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Ayrilma Karar Almanizda Etkili Olan Faktérleri Isaretleyiniz

o Yaptigim isin yodunlugu fazlaydi

o Aldigim Gcret yaptigim ise goére azdi

o Cahstigim ortamin kosullar kétiydu (1s1, toz, konum, ses vb.)

o Yoénetimin insana gosterdigi sayginin/degerin olmamasi

o Is yukd dagiliminin adaletli olmamasi

o Is arkadasinin/larinin rahatsizlik veren tutumlarinin olmasi

o Bélim ydneticisinin adaletli, hosgorall ........................... olmamasi
o Terfi beklentimin gergceklesmemesi

o Yaptigim iste sorumluluk veriimemesi

o Yaptigim iste yetki verilmemesi
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Asagidaki sorulari cevaplamanizi rica ederiz.

1.Aldiginiz hizmet igi egitimler mesleki ve/veya kisisel gelisiminize katki sagladi mi?

6.Calisanlarimiza davraniglarimiz konusunda neler disiniyorsunuz? Calisanlarin moralini arttirmak igin neler
yapilmasini énerirsiniz?

Hastanemize katkilarinizdan dolayi tesekkur eder, basarilar dileriz. )
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