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PERSONELIN

Adi Soyadi e Calistigi Bolim P
Gorevi / Unvani e ise Baslama Tarihi e [ooo.... /120......
Bagl Oldugu Birim .. Deneme Sduresi Bitis e [ 120......

Tarihi

PUANLANDIRMA
BIRIM SORUMLUSU | BOLUM MUDURU | INSAN KAYNAKLARI MD

DEGERLENDIRME KONULARI

ise Zamaninda Gelip Gitme

Kiyafet Uygunlugu

is Arkadaslari ile Uyumu

Hasta ve Hasta Yakinlari ile
iletisim

is ile iigili Teknik Bilgi ve Becerisi

isine Olan Dikkati, Diizeni, Verdigi
Onem

Verilen Isi Tamamlama Basarisi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kargilayabilme

Kurum Anlayisini ve Kultarind
Kavrama ve Uyma

Deneme Siiresi icerisinde

Personel Basarili Oldu Mu? (*) [ ] Evet [ JHayir |[_] Evet [_] Hayir | [ ] Evet [ ] Hayrr
PERSONEL HAKKINDA
BELIRTMEK ISTEDIGINiz

IZLENIMLER
ONAYLAR
BIRIM SORUMLUSU BOLUM MUDURU INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDUR
MUDURU
Tarih:......... S 120 Tarih:......... S /20... | Tarih:......... S 120 Tarih:......... I /20

DEGERLENDIRME PUANLAMASI

5 PUAN - Cok lyi

4 PUAN - lyi

3 PUAN - Orta

2 PUAN - Zayif

1 PUAN - Cok Zayif

(*) Herhangi bir degerlendirme kriterinden 3 ve 3 puanin altinda almasi halinde personel, deneme siresi degerlendirmesinde
basarisiz olarak kabul edilir.



