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1.Gorev Unvani

: Ameliyathane Personeli

2.Gahstigi Boliim/Birim

: Ameliyathane

2.1. Bagh Oldugu Boliim Yoneticisi

: Ameliyathane Sorumlu Hemgiresi

2.2. Kendisine Bagh Birimler

2.3. Yerine Vekalet Edecek Kisi /Gorev Devri

: Ameliyathane Personeli

2.4. Calisma Saatleri

: Mevzuatta Belirtildigi sekilde

3. Gorev Amaci

: Ameliyathane sireclerinde, temizlik ve destek hizmetlerinin

saglanmasi

4.Yetkinlik Bilgileri

4.1. Ogrenim

: En az ilkégretimi tamamlamis olmak.

4.2.Deneyim

: Tercihenen az 1 yil

4.3.Uzmanlik / Sertifika

4.4. Kullanmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar

: Cesitli temizlik araglari, gerekli tibbi cihazlar (Koter, skopi vs)

4.5, isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar

: Hastane ve birimi ile ilgili tim bilgiler.

5.Gorev Tanimi

Ameliyathanenin genel temizlik, sterilizasyon ve diizenini sadlamak, camasir ve ilag ve sarf malzeme iglerini

eksiksiz yerine getirme. Cerrahi set, bohga ve servislerden gelen malzemelerin sterilizasyonunu saglamak.

Hastayl ameliyathane hemsiresiyle birlikte ameliyat masasina almak ve uygun pozisyonu vermek.

6.Temel is ve Sorumluluklar

6.1. Unitenin genel temizlik sterilizasyon ve dlzeninden sorumludur.

6.2.Kirli camasirlari toplar, camasir toplama yerine géturur kirli ve temiz gamasirlarin sayimini yapar, Kirli camasir

poseti Uzerine biriminin etiketini yapistirir.

6.3.Temizlik maddeleri ve eksikleri kontrol edip yerine koyar sorumlu hemsiresine bilgi verir.

6.4.Hastanin cilt hazirhdini yapar.

6.5.Ameliyathane duvarlarini ve ameliyat masasinin temizligini yapar.

6.6.Ameliyat esnasinda malzemenin usulline gdre acilmasini saglar

6.7.Temizlik ve diger malzemelerin itinali ve dozajinda kullaniimasini saglar, yaptigi temizligin kaydini tutar.

6.8.Hemsire ve doktorlarin denetiminde hastanin taginmasi islemini gergeklestirir.

6.9.Gerekli ilag ve malzemeleri ilag ve sarf malzeme deposundan alir.

6.10.Temizlik malzemelerinin sayimlarini yapar ihtiyaclari tespit eder.

6.11.ilgili isi, bdlimiin diger personellerinden diizenli bir bigimde alip yine ayni bigimde teslim eder.

6.12.Ped ve rulo gazl bez yapimindan sorumludur.

6.13.Ameliyat 6ncesinde hastaya pozisyon verir ve gerekli cihazlarin kurulumu ve kullaniimasina yardim eder.

6.14.Bohcalarin hazirligi ve sterilizasyonundan sorumludur.
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6.15.Rutin bolim temizligi ve dezenfeksiyonunun yapilmasindan sorumludur.

6.16.Cerrahi setler, bohgalar ve diger servislerin malzemelerinin sterilizasyonundan sorumludur.
6.17.Sorumlulugunda bulunan eksik malzemelerin yerine konulmasindan sorumludur.

6.18.Her aksam ameliyatlarin bitiminde ameliyathane terliklerinin yikanmasindan sorumludur.
6.19.Dinlenme odasinin dolaplarinin temizliginden sorumludur.

6.20. Nobet listesine uygun olarak ¢alisir, senelik izin ve mazeret iznini birim sorumlusu onayi ile kullanabilir.
6.21.Kurum politika ve hedefleri dogrultusunda c¢aligir.

6.22.Birimiyle ilgili veya ihtiya¢ dahilinde gittigi birimin dokimanlarina uygun galisir.

6.23.Hasta haklarina saygi gosterir.

7.Yetkiler

Gorevini en iyi sekilde yerine getirmek amaciyla, Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi tarafindan kendisine verilen

gerekli olan yetkileri kullanma hakkina sahiptir.

7.1. Ameliyathane alanlarinin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak.

7.2. Depodan talep edilmis olan sarf malzemeleri almak.

7.3. Ameliyat hastalarinin ameliyathaneye istendiginde transferini yapmak. Hasta mahremiyetini saglar.
7.4.Ameliyathanedeki tibbi cihazlarin temizlik ve dezenfeksiyonlarini saglamak.

7.5. Steril edilecek alet, sarf malzemelerin hazirliklarini yapmak.

7.6. Gerektiginde skopi gekimi yapmak, ameliyat salonuna cihaz malzeme temiz etmek, pozisyon ayarlamak.

8.Gorev Dagiliminda Gatisma Yasanmasi Durumunda izlenecek Yol

Catismaya neden olan etmenlerin gok boyutlu oldugu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, g¢alisanlarin
davranisini sekillendirmede etkin rol Ustlendigi kabul edilmektedir. Catisma ydnetimi slrecinde, bireyin kendi
psikolojik ve sosyal Ozelliklerini tanimasi, olasi ¢catisma tepkilerini dngérebilmesi ve gerektiginde davranislarini
degistirmesi, ¢catismanin ¢6zime kavusturulmasinda etkili olabilecek bireysel katkiyl gostermektedir. Hastanede
gbrev dagiliminda catismanin sebepleri sistem yaklasimi etrafinda ele alinir ve ¢6zim &nerileri de bu ydnde
gelistirilir. Kisisel iletisim egitimleri, hizmet ici egitimlerin arttirilmasi, hiyerarsik mesafe, etkin performans yénetimi,

sosyal faaliyetlerin arttiriimasi gibi konular, ¢gatisma yasanmasinin éniine gegecek yéntemlerden bazilaridir.

Gorev dagiliminda ¢atisma yasanmasi durumunda bagli bulunulan Ust yoneticiye konu iletilerek, Ust ydneticinin

konunun 6zelligine goére belirleyecegi yol izlenir.
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