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1.Gorev Unvani : Sofor
2.Gahstigi Boliim/Birim : Ulasim, Otopark
2.1. Bagh Oldugu Bo6liim Yoneticisi : Destek Hizmetleri Mudurd

2.2. Kendisine Bagl Birimler D-

2.3. Yerine Vekalet Edecek Kisi /Gorev Devri : Sofér

2.4, Galisma Saatleri : Mevzuatta Belirtildigi sekilde

3. Gorev Amaci : Hastanenin ulasim hizmetlerini saglamak.

4.Yetkinlik Bilgileri

4.1. Ogrenim : En az ilkokul mezunu olmak tercihen Lise Mezunu ve

ehliyete sahip olmak,

4.2.Deneyim : 5 yillik sofér olmak, tercihen hastanede ¢alismis olmak.

4.3.Uzmanlik / Sertifika : Ehliyet

4.4. Kullanmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar | : Birimindeki cihaz ve aletler,

4.5, isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar : Hastane ve birimi ile ilgili tim bilgiler.

5.Gorev Tanimi

Ozel Cevre Hastanesinin her tiirlii ulagtirma faaliyetlerini yapmak.

6.Temel is ve Sorumluluklar

6.1. Hastanemizin her turll ulagtirma faaliyetlerini yapar.

6.2. Araci hizmetin 6zelligine gore kullanip, temiz ve bakimli tutar.

6.3. Araglarin sigorta surelerini ve muayene islerini takip eder, giini gelenleri Destek Hizmetleri MUdurd’ne bildirir.
6.4. Kurumdan disari ¢ikigta Destek Hizmetleri Mduri’ne bilgi verir.

6.5. Ulastirma ile ilgili gorevlerde arag kullanimlarini takip ve kayitlarini tutar ve istendiginde raporlar.

6.6. Garaj bolgesinin temiz ve dizenli olmasini saglar.

6.7. Araglari her zaman géreve hazir bulundurur.

6.8. Kurum araglarinin sahsi menfaatler i¢in kullaniimasina izin vermez.

6.9. Trafik kurallarina uygun hareket eder.

6.10. Periyodik saglik kontrollerini yaptirir.

6.11. Araclarin benzin-mazot durumlarini takip eder; kullanilan akaryakit fisleri ile dolumunu saglar ve kayitlarini

tutar.
6.12. Kilik kiyafet ydnetmeligine uygun hareket eder. Personel kimlik kartini takar.

6.13. Ozel Cevre Hastanesi politika ve hedefleri dogrultusunda birimiyle ilgili prosedir ve talimatlara uygun hareket

etmek.

7.Yetkiler
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Gorevini en iyi sekilde yerine getirmek amaciyla, Destek Hizmetleri Mudiri tarafindan kendisine verilen gerekli

olan yetkileri kullanma hakkina sahiptir.

7.1. GUnlik ulastirma hizmetlerini yapar.

7.2. Kullandigi araglarin, temizlik, bakim ve takibinden sorumludur.
7.3. Arag kullanimlarini kaydeder.

7.5. Arag muayene ve kontrollerini takip eder, yaptirir.

8.Gorev Dagiliminda Catisma Yasanmasi Durumunda izlenecek Yol

Catismaya neden olan etmenlerin ¢ok boyutlu oldudu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, calisanlarin
davranisini sekillendirmede etkin rol Ustlendigi kabul edilmektedir. Catisma ydnetimi slrecinde, bireyin kendi
psikolojik ve sosyal oOzelliklerini tanimasi, olasi ¢atisma tepkilerini 6ngérebilmesi ve gerektiginde davranislarini
degistirmesi, ¢catismanin ¢ézime kavusturulmasinda etkili olabilecek bireysel katkiyr gostermektedir. Hastanede
gérev dagiliminda gatismanin sebepleri sistem yaklasimi etrafinda ele alinir ve ¢éziim Onerileri de bu ydnde
gelistirilir. Kisisel iletisim egitimleri, hizmet ici egitimlerin arttiriimasi, hiyerarsik mesafe, etkin performans yonetimi,

sosyal faaliyetlerin arttiriimasi gibi konular, catisma yasanmasinin éniine gegcecek yontemlerden bazilaridir.

Gorev dagiliminda gatisma yasanmasi durumunda bagh bulunulan Ust yoneticiye konu iletilerek, Ust yoneticinin

konunun 6zelligine goére belirleyecegi yol izlenir.
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