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1.Görev Unvanı                                 : Şoför 

2.Çalıştığı Bölüm/Birim : Ulaşım, Otopark 

2.1. Bağlı Olduğu Bölüm Yöneticisi : Destek Hizmetleri Müdürü 

2.2. Kendisine Bağlı Birimler         :  - 

2.3. Yerine Vekâlet Edecek Kişi /Görev Devri : Şoför 

2.4. Çalışma Saatleri : Mevzuatta Belirtildiği şekilde 

3. Görev Amacı : Hastanenin ulaşım hizmetlerini sağlamak. 

4.Yetkinlik Bilgileri                      

4.1. Öğrenim  : En az İlkokul mezunu olmak tercihen Lise Mezunu ve 

ehliyete sahip olmak,  

4.2.Deneyim  : 5 yıllık şoför olmak, tercihen hastanede çalışmış olmak. 

4.3.Uzmanlık / Sertifika         : Ehliyet 

4.4. Kullanması Gereken Cihaz ve Ekipmanlar   : Birimindeki cihaz ve aletler, 

4.5. İşinde Gizlilik Gerektiren Durumlar              : Hastane ve birimi ile ilgili tüm bilgiler. 

5.Görev Tanımı  

Özel Çevre Hastanesinin her türlü ulaştırma faaliyetlerini yapmak. 

6.Temel İş ve Sorumluluklar 

6.1. Hastanemizin her türlü ulaştırma faaliyetlerini yapar. 

6.2. Aracı hizmetin özelliğine göre kullanıp, temiz ve bakımlı tutar. 

6.3. Araçların sigorta sürelerini ve muayene işlerini takip eder, günü gelenleri Destek Hizmetleri Müdürü’ne bildirir. 

6.4. Kurumdan dışarı çıkışta Destek Hizmetleri Müdürü’ne bilgi verir. 

6.5. Ulaştırma ile ilgili görevlerde araç kullanımlarını takip ve kayıtlarını tutar ve istendiğinde raporlar. 

6.6. Garaj bölgesinin temiz ve düzenli olmasını sağlar. 

6.7. Araçları her zaman göreve hazır bulundurur. 

6.8. Kurum araçlarının şahsi menfaatler için kullanılmasına izin vermez.  

6.9. Trafik kurallarına uygun hareket eder. 

6.10. Periyodik sağlık kontrollerini yaptırır. 

6.11. Araçların benzin-mazot durumlarını takip eder; kullanılan akaryakıt fişleri ile dolumunu sağlar ve kayıtlarını 

tutar. 

6.12. Kılık kıyafet yönetmeliğine uygun hareket eder. Personel kimlik kartını takar. 

6.13. Özel Çevre Hastanesi politika ve hedefleri doğrultusunda birimiyle ilgili prosedür ve talimatlara uygun hareket 

etmek. 

7.Yetkiler 
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Görevini en iyi şekilde yerine getirmek amacıyla, Destek Hizmetleri Müdürü tarafından kendisine verilen gerekli 

olan yetkileri kullanma hakkına sahiptir.  

7.1. Günlük ulaştırma hizmetlerini yapar. 

7.2. Kullandığı araçların, temizlik, bakım ve takibinden sorumludur. 

7.3. Araç kullanımlarını kaydeder. 

7.5. Araç muayene ve kontrollerini takip eder, yaptırır. 

8.Görev Dağılımında Çatışma Yaşanması Durumunda İzlenecek Yol 

Çatışmaya neden olan etmenlerin çok boyutlu olduğu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, çalışanların 

davranışını şekillendirmede etkin rol üstlendiği kabul edilmektedir. Çatışma yönetimi sürecinde, bireyin kendi 

psikolojik ve sosyal özelliklerini tanıması, olası çatışma tepkilerini öngörebilmesi ve gerektiğinde davranışlarını 

değiştirmesi, çatışmanın çözüme kavuşturulmasında etkili olabilecek bireysel katkıyı göstermektedir. Hastanede 

görev dağılımında çatışmanın sebepleri sistem yaklaşımı etrafında ele alınır ve çözüm önerileri de bu yönde 

geliştirilir. Kişisel iletişim eğitimleri, hizmet içi eğitimlerin arttırılması, hiyerarşik mesafe, etkin performans yönetimi, 

sosyal faaliyetlerin arttırılması gibi konular, çatışma yaşanmasının önüne geçecek yöntemlerden bazılarıdır.  

Görev dağılımında çatışma yaşanması durumunda bağlı bulunulan üst yöneticiye konu iletilerek, üst yöneticinin 

konunun özelliğine göre belirleyeceği yol izlenir. 

TESLİM ALAN                                                                TESLİM EDEN 

Tarih        :………/………20......                                        Tarih        :………/………20...... 

Adı Soyadı :……………………………………………….    Adı Soyadı :………………………………………………. 

İmza         :                                                                        İmza         : 

 

 

 


