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1.Gorev Unvani

. is Guvenligi Uzmani

2.Gahstigi Boliim/Birim

: idari Hizmetler / s Giivenligi

2.1. Bagh Oldugu Boliim Yoneticisi

: Yonetim Kurulu

2.2. Kendisine Bagh Birimler

: Calisan Temsilcileri

2.3. Yerine Vekalet Edecek Kisi /Gorev Devri

: Kalite Yonetim Direktori

2.4. Calisma Saatleri

: Mevzuatta Belirtildigi sekilde

3. Gorev Amaci

: Kurumun risk analizini yapmak, Calisma Bakanhdi mevzuati

dogrultusunda gerekli galismalari yaparak, ¢alisan givenligini

saglamak.

4.Yetkinlik Bilgileri

4.1. Ogrenim : Universite mezunu ve is Givenligi Uzmani A Belgesine
sahip olmak
4.2.Deneyim :Enaz 1-3 yil

4.3.Uzmanlik / Sertifika : A grubu is Giivenligi Uzman Sertifikasi

4.4. Kullanmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar | : Bilgisayar, ofis cihazlari ve ekipmanlarini, yeterli derecede

kullanabilmek.

4.5. isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar : Hastane ve birimi ile ilgili tim bilgiler.

5.Gorev Tanimi

Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghgr ve givenligi alaninda gdrev yapmak Uzere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatini

denetleyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemanlardir.

Calisan guvenligi ile ilgili risk analizi yapmak, calisanlara egitim vererek farkindahgdi arttirmak ve guvenlik

tedbirleri alinmasini saglamak

6.Temel is ve Sorumluluklar

6.1. Rehberlik;

6.1.1. igyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve dider teghizatin
durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saghgr ve glvenligi mevzuatina ve genel is glvenligi kurallarina uygun olarak surddrilmesini
saglamak igin igsverene dnerilerde bulunmak.

6.1.2.Is saghigi ve givenligiyle ilgili ahnmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

6.1.3.isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi
icin alinacak énlemler konusunda galismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

6.1.4.isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene

onerilerde bulunmak.
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6.2.Risk degerlendirmesi;

6.2.1.Is sagligi ve givenligi yéninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik dnlemleri konusunda isverene
Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

6.3.Calisma ortami gozetimi;

6.3.1.Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igyerinde is sagligi ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve dlgimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

6.3.2. Igyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan galigmalara katilmak, bu konuda isverene
onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum
planlarinin hazirlanmasi galismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasini ve
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

6.4.Egitim, bilgilendirme ve kayit;

6.4.1.Calisanlarin is sagligi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma
yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

6.4.2.Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve glvenligi galismalari ve ¢alisma ortami gézetim sonuglarinin kaydedildigi
yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde rapor hazirlamak.

6.4.3.Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek igverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

6.4.4.Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgr ve guivenligi talimatlan ile galisma izin prosedurlerini
hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

6.5.ilgili birimlerle igbirligi;

6.5.1.Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak.

6.5.2.Bir sonraki yillda gerceklestirilecek is sagligi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢calisma planini
igsyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

6.5.3.Bulunmasi halinde Uyesi oldudu is saghdi ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

6.5.4.Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

7.Yetkiler

7.1. igyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil midahale gerektirmesi

halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

7.2.Gorevi geregi isyerinin bitin bdélimlerinde is saghgl ve guvenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak,
gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gérismek.

7.3.Gorevinin  gerektirdigi  konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ¢
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

7.4.is giivenligi uzmaninin yiikiimliiliikleri

is glivenligi uzmani igin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir is ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutamakla

yukdmladdrler.
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8.Goérev Dagiliminda Gatisma Yasanmasi Durumunda izlenecek Yol

Catismaya neden olan etmenlerin ¢ok boyutlu oldugu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, c¢alisanlarin
davranisini sekillendirmede etkin rol Ustlendigi kabul edilmektedir. Catisma ydnetimi slrecinde, bireyin kendi
psikolojik ve sosyal Ozelliklerini tanimasi, olasi gatisma tepkilerini 6ngérebilmesi ve gerektiginde davranislarini
degistirmesi, gatismanin ¢dzlime kavusturulmasinda etkili olabilecek bireysel katkiyi géstermektedir. Hastanede
gorev dagiliminda gatismanin sebepleri sistem yaklasimi etrafinda ele alinir ve ¢6zim o6nerileri de bu yonde
geligtirilir. Kisisel iletisim egitimleri, hizmet igi egitimlerin arttiriimasi, hiyerarsik mesafe, etkin performans yonetimi,

sosyal faaliyetlerin arttirilmasi gibi konular, ¢gatisma yasanmasinin éniine gegecek yontemlerden bazilaridir.

Gorev dagiliminda c¢atisma yasanmasi durumunda bagli bulunulan Ust ydneticiye konu iletilerek, ust ydneticinin

konunun 6zelligine gore belirleyecegi yol izlenir.
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