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1.Görev Unvanı                                 :  İç Tetkik Uzmanı 

2.Çalıştığı Bölüm/Birim :  Yönetim 

2.1. Bağlı Olduğu Bölüm Yöneticisi : Yönetim Kurulu Başkanı 

2.2. Kendisine Bağlı Birimler         : - 

2.3. Yerine Vekâlet Edecek Kişi /Görev Devri : Diğer, İç Tetkik Uzmanı 

2.4. Çalışma Saatleri : Mevzuatta Belirtildiği şekilde 

3. Görev Amacı : Kurumun işleyişinde, gelir gider dengelerinin belirlenmesi, 

kurumun iş potansiyelinin ve iş süreçlerinin analiz edilerek 

ölçülebilir değerler oluşturulması, işleyiş düzenini bozabilecek 

aksaklıkların tespit edilerek gerekli iyileştirme çalışmalarının 

yapılması 

4.Yetkinlik Bilgileri                      

4.1. Öğrenim  : En az Lisans mezunu olmak, tercihen iç tetkik eğitimi 

sertifikasına sahip olmak 

4.2.Deneyim  : En az 3 yıl 

4.3.Uzmanlık / Sertifika         
: Hastane Yönetimi, hasta ve çalışan güvenliği eğitimleri 

almak, ofis programları, otomasyon kullanabilme,  

4.4. Kullanması Gereken Cihaz ve Ekipmanlar   : Bilgisayar ve ofis cihazları, Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 

4.5. İşinde Gizlilik Gerektiren Durumlar              : Hastane ve birimi ile ilgili tüm bilgiler. 

5.Görev Tanımı  

Özel Mecidiyeköy Çevre Hastanesi işleyişinde, gelir gider dengelerinin belirlenmesi, kurumun iş potansiyelinin ve 

iş süreçlerinin analiz edilerek ölçülebilir değerler oluşturulması, analiz ve raporlarının hazırlanarak yönetim 

kuruluna sunulması. 

Görevi sırasında gerekli organizasyonları sağlamak ve bu sorumluluğu yerine getirirken sağlıkta etik, ahlaklı 

yaklaşımla eksiksiz, hatasız yapılması için ile kurum çalışanları ile koordineli çalışmaktır. 

6.Temel İş ve Sorumluluklar 

6.1. Nesnel risk analizlerine dayanarak kurum işleyişinde tetkik ettiği birimin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek, 

6.2. Kurumun kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve önerilerde 

bulunmak, 

6.3. Kurumda hasta hizmetlerine bağlı süreçlerin eksiksiz işleyip işlemediğini kontrol etmek, raporlamak. Hastaların 

HBYS kayıtlarının eksiksiz olup olmadığının kontrol edilmesi, eksiklik varsa kök neden analizi ile değerlendirme 

yapmak. 

6.4. Hasta ödemelerinin kaynaklarını (SGK, anlaşmalı kurumlar, kredi kartı, nakit vb) otomasyon sistemi, yazılı ve 

sözlü kayıtlar ile karşılaştırmasını yapmak. 

6.5. Yapılan işlem, ameliyat vb maliyet analizleri yapmak.  
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6.6. Kurum harcamaları sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 

6.7. İdare harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, kurumun amaç ve politikalara, kalkınma 

planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek, 

6.8. Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak, 

6.9. İç tetkik sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak, 

6.10.Tetkik sırasında ya da iç tetkik sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma 

rastlanıldığında yönetim kurulu başkanına bildirmek, 

6.11. Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede yardımcı olmak, 

belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek, 

6.12. Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmektir. 

6.13.Üst yönetici tarafından analiz edilmesi ve iç tetkik yapılması gerekli görülen alanlarda veya birimlerde, tetkikleri 

yaparak, yönetim kuruluna raporlamak. 

6.14. Özel uzmanlık gerektiren birim ve alanlarda ilgili profesyonellerden destek almak. 

6.15.İç tetkiklerde hasta ve çalışan güvenliği riski oluşturacak  tutum ve davranışlarda bulunmamak. 

7.Yetkiler 

7.1.Kurum içi tetkiklerinde; konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge ve dokümanlar ile nakit, 

kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını ve gösterilmesini talep etmek, 

7.2.İç tetkiklerinde; ilgili birim çalışanlarından, iç denetim faaliyetlerinin gereği olarak yardım almak, yazılı ve sözlü 

bilgi istemek, 

7.3.İç tetkiklerinde, faaliyetlerinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanlardan yararlanmak, 

7.4.İç tetkiki engelleyici tutum, davranış ve hareketleri üst yöneticinin bilgisine intikal ettirmektir 

8.Görev Dağılımında Çatışma Yaşanması Durumunda İzlenecek Yol 

Çatışmaya neden olan etmenlerin çok boyutlu olduğu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, çalışanların 

davranışını şekillendirmede etkin rol üstlendiği kabul edilmektedir. Çatışma yönetimi sürecinde, bireyin kendi 

psikolojik ve sosyal özelliklerini tanıması, olası çatışma tepkilerini öngörebilmesi ve gerektiğinde davranışlarını 

değiştirmesi, çatışmanın çözüme kavuşturulmasında etkili olabilecek bireysel katkıyı göstermektedir. Hastanede 

görev dağılımında çatışmanın sebepleri sistem yaklaşımı etrafında ele alınır ve çözüm önerileri de bu yönde 

geliştirilir. Kişisel iletişim eğitimleri, hizmet içi eğitimlerin arttırılması, hiyerarşik mesafe, etkin performans yönetimi, 

sosyal faaliyetlerin arttırılması gibi konular, çatışma yaşanmasının önüne geçecek yöntemlerden bazılarıdır.  

Görev dağılımında çatışma yaşanması durumunda bağlı bulunulan üst yöneticiye konu iletilerek, üst yöneticinin 

konunun özelliğine göre belirleyeceği yol izlenir. 

TESLİM ALAN                                                                TESLİM EDEN 

Tarih        :………/………20......                                        Tarih        :………/………20...... 

Adı Soyadı :……………………………………………….        Adı Soyadı :………………………………………………. 

İmza         :                                                                      İmza         : 


