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1.Gorev Unvani . I¢ Tetkik Uzmani
2.Galhigtigr Boliim/Birim : Yonetim
2.1. Bagh Oldugu Boliim Yoneticisi - Yénetim Kurulu Bagkani

2.2. Kendisine Bagh Birimler :-

2.3. Yerine Vekalet Edecek Kisi /Gorev Devri : Diger, i¢ Tetkik Uzmani

2.4. Galisma Saatleri : Mevzuatta Belirtildigi sekilde

3. Gorev Amaci : Kurumun igleyisinde, gelir gider dengelerinin belirlenmesi,
kurumun is potansiyelinin ve is sureglerinin analiz edilerek
Olculebilir degerler olusturulmasi, isleyis diizenini bozabilecek
aksakliklarin tespit edilerek gerekli iyilestirme galismalarinin
yapilmasi

4.Yetkinlik Bilgileri

4.1. Ogrenim : En az Lisans mezunu olmak, tercihen i¢ tetkik egitimi
sertifikasina sahip olmak

4.2.Deneyim :Enaz3yil

: Hastane Ydnetimi, hasta ve calisan guvenligi egitimleri
4.3.Uzmanlik / Sertifika

almak, ofis programlari, otomasyon kullanabilme,

4.4, Kullanmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar | : Bilgisayar ve ofis cihazlari, Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

4.5. isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar : Hastane ve birimi ile ilgili tm bilgiler.

5.Gorev Tanimi

Ozel Mecidiyekdy Cevre Hastanesi isleyisinde, gelir gider dengelerinin belirlenmesi, kurumun is potansiyelinin ve

is sUreglerinin analiz edilerek O&lgulebilir degerler olusturulmasi, analiz ve raporlarinin hazirlanarak yonetim
kuruluna sunulmasi.

Gorevi sirasinda gerekli organizasyonlari saglamak ve bu sorumlulugu yerine getirirken saglikta etik, ahlakli

yaklagimla eksiksiz, hatasiz yapilmasi i¢in ile kurum caliganlari ile koordineli galismaktir.

6.Temel is ve Sorumluluklar

6.1. Nesnel risk analizlerine dayanarak kurum isleyisinde tetkik ettigi birimin ydnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

6.2. Kurumun kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak,

6.3. Kurumda hasta hizmetlerine bagh sureclerin eksiksiz isleyip islemedigini kontrol etmek, raporlamak. Hastalarin
HBYS kayitlarinin eksiksiz olup olmadiginin kontrol edilmesi, eksiklik varsa kék neden analizi ile dederlendirme
yapmak.

6.4. Hasta 6demelerinin kaynaklarini (SGK, anlasmali kurumlar, kredi karti, nakit vb) otomasyon sistemi, yazili ve
s6zIU kayitlar ile karsilastirmasini yapmak.

6.5. Yapilan igslem, ameliyat vb maliyet analizleri yapmak.
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6.6. Kurum harcamalari sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

6.7. idare harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, kurumun amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,
6.8. Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

6.9. Ig tetkik sonuclari cergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,

6.10.Tetkik sirasinda ya da i¢ tetkik sonuglarina goére sorusturma acgilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda yonetim kurulu baskanina bildirmek,

6.11. Ust yonetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede yardimci olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

6.12. Suc teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmektir.

6.13.Ust ydnetici tarafindan analiz edilmesi ve i¢ tetkik yapiimasi gerekli goriilen alanlarda veya birimlerde, tetkikleri
yaparak, yonetim kuruluna raporlamak.

6.14. Ozel uzmanlik gerektiren birim ve alanlarda ilgili profesyonellerden destek almak.

6.15.i¢ tetkiklerde hasta ve galisan giivenligi riski olusturacak tutum ve davraniglarda bulunmamak.

7.Yetkiler

7.1.Kurum i¢i tetkiklerinde; konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirlt bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,

kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek,

7.2.1¢ tetkiklerinde; ilgili birim calisanlarindan, i¢c denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve szl
bilgi istemek,

7.3.i¢ tetkiklerinde, faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak,

7.4.I¢ tetkiki engelleyici tutum, davranisg ve hareketleri (ist yoneticinin bilgisine intikal ettirmektir

8.Gorev Dagiliminda Catisma Yasanmasi Durumunda izlenecek Yol

Catismaya neden olan etmenlerin gok boyutlu oldugu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, g¢alisanlarin
davranisini sekillendirmede etkin rol Ustlendigi kabul edilmektedir. Catisma yonetimi slrecinde, bireyin kendi
psikolojik ve sosyal 6zelliklerini tanimasi, olasi ¢catisma tepkilerini dngérebilmesi ve gerektiginde davranislarini
degistirmesi, ¢catismanin ¢6zime kavusturulmasinda etkili olabilecek bireysel katkiyi gostermektedir. Hastanede
gérev dagiliminda gatismanin sebepleri sistem yaklasimi etrafinda ele alinir ve ¢dézim &nerileri de bu ydnde
gelistirilir. Kisisel iletisim egitimleri, hizmet ici egitimlerin arttirilmasi, hiyerarsik mesafe, etkin performans yénetimi,

sosyal faaliyetlerin arttiriimasi gibi konular, ¢gatisma yasanmasinin éniine gegecek yontemlerden bazilaridir.

Gorev dagiliminda ¢atisma yasanmasi durumunda bagli bulunulan Ust yoneticiye konu iletilerek, ust ydneticinin

konunun 6zelligine goére belirleyecegi yol izlenir.
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