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1.Görev Unvanı                                 : Mimar 

2.Çalıştığı Bölüm/Birim : Teknik Hizmetler 

2.1. Bağlı Olduğu Bölüm Yöneticisi : Genel Müdür 

2.2. Kendisine Bağlı Birimler         :  Teknik Hizmetler Çalışanları 

2.3. Yerine Vekâlet Edecek Kişi /Görev Devri : - 

2.4. Çalışma Saatleri : Mevzuatta Belirtildiği şekilde 

3. Görev Amacı : Hastane bina tadilat, bakım, onarı ve ruhsatlandırma 

süreçlerinin yürütülmesi 

4.Yetkinlik Bilgileri                      

4.1. Öğrenim  : En az Lisans mezunu olmak. 

4.2.Deneyim  : Tercihen en az 5 yıl 

4.3.Uzmanlık / Sertifika         : Mimarlık eğitimi ve hastane tesis yönetimi  

4.4. Kullanması Gereken Cihaz ve Ekipmanlar   : Otoket ve çizim programları, bilgisayar, otomasyon 

kullanabilme 

4.5. İşinde Gizlilik Gerektiren Durumlar              : Hastane ve birimi ile ilgili tüm bilgiler. 

5.Görev Tanımı  

Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda mimari projeleri hazırlamak, mevzuatlara uygun çizimlerini yapmak, 

ruhsatlandırma süreçlerini yürütmek. 

6.Temel İş ve Sorumluluklar 

6.1. Görevli olduğu bölümde, Hastanemiz misyon, vizyon, politika ve hedefleri doğrultusunda prosedür ve 

talimatlara uygun davranır. 

6.2.Kurumca yapımı planlanan yeni binaların inşası için mimari projeler (avan, uygulama, detay) hazırlamak, 

hazırlanan dokümanları incelemek. 

6.3.Kuruma mimari danışmanlık hizmeti vermek. 

6.4.Kurumca yatırım programına alınan mevcut binaların onarımı için mimari tadilat projeleri (ön proje, uygulama, 

tasarım detay), hazırlanan dokümanları incelemek. 

6.5.Yapımı planlanan inşaatların, mimari işlerini içeren yaklaşık maliyet hesaplarını ve pursantaj tablolarını ihaleye 

esas olacak şekilde hazırlamak, hazırlanan tabloları incelemek. 

6.6.Hizmet alımı işlerine ait yaklaşık maliyeti belirlemek, idari şartnamesi, hizmet işleri genel şartnamesi, ihtiyaç 

programı, mühendislik/mimarlık hizmetleri genel şartnamesi) belgeleri hazırlamak. 

6.7.Kurum hizmet binalarının yerleşim ve planlama işlemlerini yapmak, kavram ve tefrişata ilişkin teknik şartname 

işlemlerini ilgili birimlerle iş birliği içerisinde yerine getirmek. 

6.8.İşin geçici ve kesin kabullerini sözleşme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve ona 

sunulmasını sağlamak. 
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6.9.İmalatı gerçekleştirilen veya yapımı devam etmekte olan işin, yapımı sürecinde meydana gelen zorunlu 

değişiklikler veya proje değişikliği nedeniyle ortaya çıkacak olan imalat artış veya eksilişlerini fiyat ve miktar 

yönünden kontrol etmek. 

6.10.Bağlı olduğu proses ile üst yönetici/yöneticileri tarafından verilen diğer işleri ve işlemleri yapmak. 

6.11.Birime bağlı Teknik Personeli koordine etmek. 

6.12.Hastanenin tüm elektrik, elektronik, dekorasyon vb. hizmetlerini sağlamak. 

6.13.Sağlık Bakanlığı ve Belediyelerle olan resmi iş süreçlerinin yönetilmesini sağlamak 

6.14.Departman politika ve prosedürlerini uygulamak, 

6.15.Yönetimin istediği raporlamaları yapar. 

7.Yetkiler 

7.1. Teknik servis ve kendine bağlı personellerin çalışma sistemlerini düzenlemek. 

7.2.Kurum imalat artış veya eksilişlerini fiyat ve miktar yönünden değerlendirmek ve kontrolünü yapmak. 

7.3.Bina için gerekli mimari çizimleri binaya uygun ve Özel Hastaneler Yönetmeliğine uygun yapmak.  

7.4.Kurum için mimari proje hazırlamak 

7.5.Yönetimin istediği raporlar hazırlamak. 

7.7.Teknik hizmetlerinde çalışacak personellerin istihdamlarını belirlemek. 

8.Görev Dağılımında Çatışma Yaşanması Durumunda İzlenecek Yol 

Çatışmaya neden olan etmenlerin çok boyutlu olduğu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, çalışanların 

davranışını şekillendirmede etkin rol üstlendiği kabul edilmektedir. Çatışma yönetimi sürecinde, bireyin kendi 

psikolojik ve sosyal özelliklerini tanıması, olası çatışma tepkilerini öngörebilmesi ve gerektiğinde davranışlarını 

değiştirmesi, çatışmanın çözüme kavuşturulmasında etkili olabilecek bireysel katkıyı göstermektedir. Hastanede 

görev dağılımında çatışmanın sebepleri sistem yaklaşımı etrafında ele alınır ve çözüm önerileri de bu yönde 

geliştirilir. Kişisel iletişim eğitimleri, hizmet içi eğitimlerin arttırılması, hiyerarşik mesafe, etkin performans yönetimi, 

sosyal faaliyetlerin arttırılması gibi konular, çatışma yaşanmasının önüne geçecek yöntemlerden bazılarıdır.  

Görev dağılımında çatışma yaşanması durumunda bağlı bulunulan üst yöneticiye konu iletilerek, üst yöneticinin 

konunun özelliğine göre belirleyeceği yol izlenir. 

TESLİM ALAN                                                                TESLİM EDEN 

Tarih        :………/………20......                                        Tarih        :………/………20...... 

Adı Soyadı :……………………………………………….    Adı Soyadı :………………………………………………. 

İmza         :                                                                        İmza         : 

 


