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1.Gérev Unvani : Mimar

2.Calistigi Bolim/Birim : Teknik Hizmetler

2.1. Bagh Oldugu Boliim Yoneticisi : Genel Mudur

2.2. Kendisine Bagh Birimler : Teknik Hizmetler Calisanlar

2.3. Yerine Vekalet Edecek Kisi /Gorev Devri -

2.4. Galisma Saatleri : Mevzuatta Belirtildigi sekilde

3. Gorev Amaci : Hastane bina tadilat, bakim, onari ve ruhsatlandirma

sureglerinin yurutilmesi

4.Yetkinlik Bilgileri

4.1. Ogrenim : En az Lisans mezunu olmak.
4.2.Deneyim : Tercihenen az 5 yil
4.3.Uzmanlik / Sertifika : Mimarlik egitimi ve hastane tesis yonetimi

4.4. Kullanmasi Gereken Cihaz ve Ekipmanlar | : Otoket ve ¢izim programlari, bilgisayar, otomasyon

kullanabilme

4.5. isinde Gizlilik Gerektiren Durumlar : Hastane ve birimi ile ilgili tim bilgiler.

5.Gorev Tanimi

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda mimari projeleri hazirlamak, mevzuatlara uygun ¢izimlerini yapmak,

ruhsatlandirma siregclerini yuratmek.

6.Temel is ve Sorumluluklar

6.1. Gorevli oldugu bdlimde, Hastanemiz misyon, vizyon, politika ve hedefleri dogrultusunda prosedir ve

talimatlara uygun davranir.

6.2.Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin ingasi i¢cin mimari projeler (avan, uygulama, detay) hazirlamak,

hazirlanan dokimanlari incelemek.
6.3.Kuruma mimari danismanlik hizmeti vermek.

6.4.Kurumca yatinm programina alinan mevcut binalarin onarimi icin mimari tadilat projeleri (6n proje, uygulama,

tasarim detay), hazirlanan dokimanlari incelemek.

6.5.Yapimi planlanan insaatlarin, mimari islerini iceren yaklasik maliyet hesaplarini ve pursantaj tablolarini ihaleye

esas olacak sekilde hazirlamak, hazirlanan tablolari incelemek.

6.6.Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, idari sartnamesi, hizmet isleri genel sartnamesi, ihtiyac
programi, muhendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi) belgeleri hazirlamak.

6.7.Kurum hizmet binalarinin yerlesim ve planlama islemlerini yapmak, kavram ve tefrisata iliskin teknik sartname
islemlerini ilgili birimlerle is birligi igerisinde yerine getirmek.

6.8.isin gegici ve kesin kabullerini sézlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve ona

sunulmasini saglamak.
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6.9.imalati gerceklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi sirecinde meydana gelen zorunlu
degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya c¢ikacak olan imalat artis veya eksilislerini fiyat ve miktar

yonunden kontrol etmek.

6.10.Bagh oldugu proses ile Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
6.11.Birime bagdlh Teknik Personeli koordine etmek.

6.12.Hastanenin tiim elekitrik, elektronik, dekorasyon vb. hizmetlerini saglamak.

6.13.Saglk Bakanligi ve Belediyelerle olan resmi is siireclerinin yonetilmesini saglamak
6.14.Departman politika ve prosedurlerini uygulamak,

6.15.Y06netimin istedigi raporlamalari yapar.

7.Yetkiler

7.1. Teknik servis ve kendine bagl personellerin ¢calisma sistemlerini dizenlemek.

7.2.Kurum imalat artis veya eksiliglerini fiyat ve miktar yoniinden degerlendirmek ve kontroliini yapmak.
7.3.Bina igin gerekli mimari gizimleri binaya uygun ve Ozel Hastaneler Yénetmeligine uygun yapmak.
7.4.Kurum igin mimari proje hazirlamak

7.5.Y6netimin istedigi raporlar hazirlamak.

7.7.Teknik hizmetlerinde galisacak personellerin istihdamlarini belirlemek.

8.Gorev Dagiliminda Gatisma Yasanmasi Durumunda izlenecek Yol

Catismaya neden olan etmenlerin ¢gok boyutlu oldugu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, g¢alisanlarin
davranisini sekillendirmede etkin rol Ustlendigi kabul edilmektedir. Catisma yonetimi slrecinde, bireyin kendi
psikolojik ve sosyal Ozelliklerini tanimasi, olasi ¢atisma tepkilerini 6ngérebilmesi ve gerektiginde davranislarini
degistirmesi, ¢catismanin ¢6zime kavusturulmasinda etkili olabilecek bireysel katkiyi gostermektedir. Hastanede
gbrev dagiliminda gatismanin sebepleri sistem yaklasimi etrafinda ele alinir ve ¢dézim &nerileri de bu ydnde
geligtirilir. Kisisel iletisim egitimleri, hizmet ici editimlerin arttirilmasi, hiyerarsik mesafe, etkin performans yodnetimi,

sosyal faaliyetlerin arttirilmasi gibi konular, catisma yasanmasinin éniine gececek ydntemlerden bazilaridir.

Gorev dagiliminda g¢atisma yasanmasi durumunda bagh bulunulan Ust yoneticiye konu iletilerek, Ust yoneticinin

konunun 6zelligine goére belirleyecegi yol izlenir.
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