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A. 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 63. maddesi ve tarafınızla imzalanan Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi ile denkleştirme çalışması 
yapılmasına peşinen muvafakat etmiş ve çalışma sürelerinin haftanın çalışılan günlerine dağılımının Şirketimizin takdirinde 
olduğunu kabul etmiş bulunmaktasınız. Şirketimizde görev yapacağınız pozisyonda çalışma saatleri şu şekildedir; 

 

a. Pazartesi, Salı, Çarşamba, Perşembe, Cuma günleri için çalışma saatleri; 
İşe giriş saati  :  
İşten çıkış saati  :  
Ara dinlenme  :  
 
Cumartesi günü için çalışma saatleri; 
İşe giriş saati  :  
İşten çıkış saati  :  
Ara dinlenme  :  

 
B.  Şirketimizde izin, devamsızlık ve geç kalma hallerinde uygulanmakta olan prosedür şu şekildedir;  
1. Herhangi bir iş gününde işe gelemeyecek olan işçi, gelemeyeceği günden en az bir gün önce “İzin Talep Formu” dolduracak, 
gelememe sebebini belgeli olarak bildirecektir. Doldurulan formlar sorumlu amir veya yöneticilere onaylatılacaktır. 
2. En az bir gün önceden “İzin Talep Formu” doldurulmadan ve onaylatılmadan devamsızlık yapılması durumunda, işbaşı yapılan 
gün “Mazeret Bildirim Dilekçesi” hazırlanarak belgeleriyle birlikte sorumlu amir veya yöneticiye sunulacaktır. Devamsızlık 
yapılan gün içerisinde çalışma arkadaşlarına veya yetkili ve yöneticilere telefon ile yapılan bildirimler mazeret olarak kabul 
edilmeyecektir. “Mazeret Bildirim Dilekçesi” hazırlamayan işçilerin haklı bir sebep olmadan devamsızlık yaptığı kabul 
edilecektir.  
3. “İzin Talep Formu” ile izin talebi ve “Mazeret Bildirim Dilekçesi” ile bildirilen mazeretlerde, nedenin belgelendirmesi şarttır. 
Herhangi bir belge olmaksızın “hastaydım, taşındım, işim vardı, şehir dışındaydım vs.” gibi mazeretler haklı neden olarak kabul 
edilmeyecektir. Hastalık nedeniyle devamsızlık yapılması durumunda sağlık raporu alınması, taşınan ya da taşınacak çalışanların 
taşındıklarını gösterir belgeleri (kira sözleşmesi, ikametgah belgesi gibi) ve sair nedenler için bu durumu gösterir belgeleri 
sunmaları gerekmektedir. 
4. İş Kanunu gereğince devamsızlık yapan işçiye, devamsızlık yaptığı günün ücreti ödenmeyecek, bordroda ve SGK 
bildirimlerinde eksik gün olarak bildirilecektir. Yıllık izin talebinde bulunmayan işçilerin devamsızlıkları yıllık izin sürelerinden 
düşülmeyecektir. Ayrıca İş Kanunu’nun 46. maddesi gereği, bir işçinin hafta tatiline hak kazanabilmesi için, işyerinde belirlenen 
iş günlerinde çalışmış olması gerektiğinden devamsızlık yapan işçi hafta tatiline de hak kazanamayacaktır. Bu nedenlerle 
devamsızlık yapan işçiye gelmediği günün ücretinin yanında hafta tatili ücreti de ödenmeyecek ve SGK bildirimlerinde eksik gün 
olarak bildirilecektir. 
5. İş Kanunu’nun 25. maddesi gereğince Şirketimizden izin almaksızın veya haklı bir sebebe dayanmaksızın, 

 ardı ardına iki işgünü 
 bir ay içinde iki defa herhangi bir tatil gününden sonraki iş günü 
 bir ayda üç işgünü 

işe devam edilmemesi halinde iş akdi haklı nedenle tazminatsız ve derhal feshedilecektir. 
 

6.  İş Kanunu gereği Şirketimizin emir ve talimatlarına uyma yükümlülüğünüz bulunduğundan, mesai saatlerine riayet etmeniz 
ve işyerine zamanında gelmeniz gerekmektedir. Aksi halde, mesai saatlerine riayet etmeyen ve işyerine zamanında gelmeyen 
işçiler aylık olarak belirlenerek en çok geç kalan işçiler tüm şirkete bildirilecek,  geç kaldığınız günlere ilişkin tutanak tutularak 
özlük dosyanızda saklanacak ve bu sürelere ilişkin tarafınıza ücret ödenmeyecektir. İşe sık sık geç kalınması halinde ise iş 
akdinizin feshi yoluna başvurulabilecektir. 
 

C. Bu cihetle; şirketimizin düzen ve disiplininin, yapmakla yükümlü olduğunuz görevlerin ve iş sözleşmenizin gereklerine özenle 
uymanız, sorumlu olduğunuz görevleri eksiksiz ve doğru olarak ifa etmeniz, işyerine zamanında gelmeniz, mesai saati sona 
ermeden işyerini terk etmemeniz ve işe devamsızlık yapmamanız gerektiği, aksi halde işbu yazı ile tarafınıza bildirilen 
müeyyidelerin uygulanacağı ve sözleşmenizin feshi zarureti doğacağı hususunu tarafınıza ihtaren ve ihbaren bildiririz.  
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 “Okudum, anladım, bildiride belirtilen tüm hususları, belirlenen çalışma şekil ve sürelerini kabul ederim. Denkleştirme 

çalışması yapılmasına muvafakat ederim.”  (ELLE YAZILACAK) 


