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A. 4857 Sayili is Kanunu’nun 63. maddesi ve tarafinizla imzalanan Belirsiz Sireli Is Sézlesmesi ile denklestirme caligmasi
yapilmasina pesinen muvafakat etmis ve calisma surelerinin haftanin calisilan ginlerine dagiimmnin Sirketimizin takdirinde
oldugunu kabul etmis bulunmaktasiniz. Sirketimizde gorev yapacaginiz pozisyonda galisma saatleri su sekildedir;

a. Pazartesi, Sali, Carsamba, Per§embe Cuma gunlerii¢in calisma saatleri;
I§e giris saati
isten ¢ikis saati
Ara dinlenme

Cumartesi gunu igin gall§ma saatleri;
I§e giris saati

isten cikis saati

Ara dinlenme

B. Sirketimizde izin, devamsizlik ve ge¢ kalma hallerinde uygulanmakta olan prosedir su sekildedir;

1. Herhangi bir is gininde ise gelemeyecek olan isci, gelemeyecedi ginden en az bir giin dnce “izin Talep Formu” dolduracak,
gelememe sebebini belgeli olarak bildirecektir. Doldurulan formlar sorumlu amir veya yoneticilere onaylatilacaktir.

2. En az bir giin énceden “izin Talep Formu” doldurulmadan ve onaylatiimadan devamsizlik yapiimasi durumunda, isbasi yapilan
gin “Mazeret Bildirim Dilekgesi” hazirlanarak belgeleriyle birlikte sorumlu amir veya yoneticiye sunulacaktir. Devamsizlk
yapilan gin icerisinde ¢alisma arkadaslarina veya yetkili ve yoneticilere telefon ile yapilan bildirimler mazeret olarak kabul
edilmeyecektir. “Mazeret Bildirim Dilekgesi” hazirlamayan iscilerin hakli bir sebep olmadan devamsizlik yaptigi kabul
edilecektir.

3. “izin Talep Formu” ile izin talebi ve “Mazeret Bildirim Dilekgesi” ile bildirilen mazeretlerde, nedenin belgelendirmesi sarttir.
Herhangi bir belge olmaksizin “hastaydim, tasindim, isim vardi, sehir disindaydim vs.” gibi mazeretler hakli neden olarak kabul
edilmeyecektir. Hastalik nedeniyle devamsizlik yapilmasi durumunda saglik raporu alinmasi, taginan ya da tasinacak calisanlarin
tasindiklarini gosterir belgeleri (kira sézlesmesi, ikametgah belgesi gibi) ve sair nedenler icin bu durumu gdsterir belgeleri
sunmalari gerekmektedir.

4. Is Kanunu geredince devamsizlik yapan isciye, devamsizlik yapti§i gunin Ucreti ddenmeyecek, bordroda ve SGK
bildirimlerinde eksik gun olarak bildirilecektir. Yillik izin talebinde bulunmayan iscilerin devamsizliklar yillik izin sirelerinden
dUsilmeyecektir. Ayrica is Kanunu'nun 46. maddesi geredi, bir iscinin hafta tatiline hak kazanabilmesi igin, isyerinde belirlenen
is ginlerinde ¢alismis olmasi gerektiginden devamsizlik yapan isci hafta tatiline de hak kazanamayacaktir. Bu nedenlerle
devamsizlik yapan isciye gelmedigi ginin Ucretinin yaninda hafta tatili Ucreti de 6denmeyecek ve SGK bildirimlerinde eksik gin
olarak bildirilecektir.

5. Is Kanunu'nun 25. maddesi geregince Sirketimizden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin,

ardi ardina iki isglind

bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki is gini

bir ayda U¢ isgin0

ise devam edilmemesi halinde is akdi hakli nedenle tazminatsiz ve derhal feshedilecektir.

6. Is Kanunu geregi Sirketimizin emir ve talimatlarina uyma yGkimliliginiz bulundugundan, mesai saatlerine riayet etmeniz
ve isyerine zamaninda gelmeniz gerekmektedir. Aksi halde, mesai saatlerine riayet etmeyen ve igsyerine zamaninda gelmeyen
isgiler aylik olarak belirlenerek en ¢ok geg kalan isgiler tUm sirkete bildirilecek, gec kaldiginiz gunlere iliskin tutanak tutularak
6zluk dosyanizda saklanacak ve bu surelere iligkin tarafiniza Ucret édenmeyecektir. ise sik sik ge¢ kalinmasi halinde ise is
akdinizin feshi yoluna basvurulabilecektir.

C. Bu cihetle; sirketimizin dizen ve disiplininin, yapmakla yikimli oldugunuz gorevlerin ve is sozlesmenizin gereklerine 6zenle
uymaniz, sorumlu oldugunuz gorevleri eksiksiz ve dogru olarak ifa etmeniz, isyerine zamaninda gelmeniz, mesai saati sona
ermeden isyerini terk etmemeniz ve ise devamsizlik yapmamaniz gerektigi, aksi halde isbu yaz ile tarafiniza bildirilen
mueyyidelerin uygulanacadi ve sézlesmenizin feshi zarureti dogacagi hususunu tarafiniza ihtaren ve ihbaren bildiririz.
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"Okudum, anladim, bildiride belirtilen tim hususlari, belirlenen ¢alisma sekil ve sirelerini kabul ederim. Denklestirme
calismasi yapilmasina muvafakat ederim.” (ELLE YAZILACAK)



