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Hazirlayan inceleyen Onaylayan
Kalite Yonetim Direktort Kalite Yonetim Direktoru Baghekim

1.GOREV TANIMI:
Ozel Cevre Hastanesi, calisan tim personelinin yeniliklere ve egitime agik, mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik, Hastane Kalite Hedef ve Politikalari dogrultusunda gelisimini saglamak icin gereken

egitimleri belirlemek, planlamak ve uygulanmasinin organizasyonunu saglamak.

2. KOMITE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2.1.Saghkta kalite standartlari egitimi, hizmet igi egitimler, uyum egitimleri ve hastalara ydnelik egitimleri
planlamak ve dizenlemek.

2.2.Hasta, galisan, enfeksiyon ve tesis guvenligi komitelerinin verecegi egitimleri organize etmek.

2.3. Hizmet ici egitimleri verecek egitim grubunu belirlemek ve egitim konularini paylastirmak.

2.4. Yilhk egitim planini olusturmak ve olusturulan programda belirtilen konulari islemek ve konularin personel
tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak 6nlemleri almak

2.5.Egitimlerin etkinligini degerlendirmek igin kullanilacak yéntemleri belirlemek. Egitimlerde s6zIi ya da yazili
On test- son test yapmak ve sonuglari degerlendirmek.

2.6.Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerinin uygulanmasi igin gereken teknik altyapiyi saglamak.
2.7.Egitim suresince egitim veren ile igbirligi yapmak ve ihtiya¢ duyulan malzeme tedarik etmek.

2.8.Bakanhgin veya diger resmi ve 6zel kuruluglarin mesleki gelistirmeye yonelik yaptigi egitimler, seminerler,
kongreler hakkinda personeli bilgilendirmek ve ilgili personelin organizasyonlara katilimi konusunda plan
yapmak ve destek olmak

2.9-Egitim plani dahilindeki konular disinda personelin talepleri ve olugan yeni egitim ihtiyaclari dogrultusunda
plan disi egitimleri yapmak ve kaydetmek.

2.10. Farkli konu ve sorunlarda halki bilinglendirme amagch egitimler dizenlemek.

2.11.Uyum Egitimleri: ise yeni baslayan calisanlara genel ise giris uyum/oryantasyon egitimi, bolim uyum
egitimi, temel is saghgr ve givenlidi egitimi, ile kalite uyum/oryantasyon egitimi almalari icin gereken
organizasyonu yapmak.

2.12.Saghkta Kalite Standartlar Egitimleri: Sagdlikta hastane kalite standartlari kapsaminda verilmesi gereken
¢alisan ve hastalara yonelik olan egitimlerin yillik plan i¢cinde uygulanmasini saglamak.

2.13.Hizmet igi Egitimler: Hizmet sunumunda gelistiriimesi gereken mesleki ve diger uygulamalara yonelik
hizmet ici egitimlerin verilmesini saglamak.

2.14.Hastalara Yonelik Egitimler: Ayaktan ve yatan hastalara verilmesi gereken egitimlerin planlanmasi,
calisanlara ilgili egitim konulari hakkinda egitim yapilmasi ve hasta egitimlerinin uygun sekilde yapilmasinin
saglanmasi. Hastalara verilecek egditimlerde, hasta ve egditim gruplarinin belirlenmesi, egitimlerin uygulanmasi

ve kaydedilmesi ile ilgili streclerin belilenmesini saglamak.
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3.TOPLANTI SIKLIGI
Egitim komitesi 3 ayda bir defa kalite yonetim direktori baskanhginda toplanir. Toplanti duyurulari kalite birimi
tarafindan Toplanti Duyuru Formu ile yapilir. Toplantida gérisilen konu ve alinan kararlar toplanti tutanak

formuna yazilir ve komite tyeleri tarafindan imza altina alinir

4. KOMITE UYELERI

Bashekim

Bashemsire

Hastane Muduru

Kalite Yoénetim Direktoru

is Guvenligi Uzmani

isyeri Hekimi

insan Kaynaklari Uzamani
Servis Sorumlu Hemsiresi
Radyoloji Teknisyeni
Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi
Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi
Psikolog/Sosyal Hizmet Uzmani
Biyomedikal Teknikeri



