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Hazirlayan inceleyen Onaylayan
is Guvenligi Uzmani Kalite Yonetim Direktorl Bashekim

1.GOREV TANIMI:
Hastane personelinin ve hastalarin givenligini saglamak, gelebilecek her tirli tehlikeye karsi énceden 6nlem
almak, gerekli dlgiimlerin yapilarak takibi saglamak, kriz durumlari igin bir plan ve program olusturmaktan sorumlu

komitedir.

2. KURUL YETKIi VE SORUMLULUKLARI

2.1.Is Sagligr ve Guvenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol géstermek, isyerinin niteligine uygun bir is saghigi
ve guvenligi ic yonetmelik taslagi hazirlamak, igverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
gindemine almak,

2.2.isyerinde is sagligi ve givenligine iliskin birimlerin iISG Sorumlularinca belirlenen tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

2.3.Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve givenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek igveren veya isveren vekiline sunmak,

2.4.isyerinde is saghg ve glvenligi egitim ve dgdretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

2.5.Kurum biinyesinde hazirlanan is Saghgi ve Guvenligine iliskin dokimanlarin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

2.6.isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin galismalarini
izlemek,

2.7.Acil durumlarda plana gére hareket edilmesini organize etmek, durum tespiti yapmak, konu ile ilgili rapor
diizenleyerek yénetimi bilgilendirmek,

2.8.Igyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki galismalari degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak hususlari ve glindemi tespit etmek, isverene
teklifte bulunmak, planlanan giindemin yirutiimesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek

2.9.Yasal yukumluliklere uygunlugun saglanmasi amaciyla, is glvenligi, tesis glvenligi ve isci saghg: ile ilgili
periyodik olarak olagan toplantilarini yapmak, iyilestirme noktalarini belirlemek, yodnetimin de onayini alarak
koruyucu ve Onleyici faaliyetlerin gergeklestiriimesini saglamak,

2.10.Yeni tesis, tezgah ve aparat kabullerinde; is Saghg ve Giivenligine gore kabullerini yapmak, gerekli
faaliyetlerin gerceklestiriimesini saglamak,

2.11.isyerinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirimesi, mesleki risklerin énlenmesi, saglik ve givenligin
korunmasi, risk ve kaza faktdrlerinin ortadan kaldiriimasina yonelik olarak “Risk Degerlendirmesi” yapmak ve “Risk

Gruplarini” olusturmak,
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2.12.Risk Degerlendirmesi sonucunda giderilemeyen risklere karsi, Uretim ve kontrol sireci igerisinde ¢alisanlarin
sagligini ve guvenligini saglamak igin ydnetimce temin edilen kisisel koruyucu malzemelerin kullaniimasini
saglamak,

2.13.isyerinde kullanilan, yeni devreye alinan veya modifike edilen makine ve/veya Uretim siireci esnasinda
kullanilan alanlarda olusan/olusabilecek is giivenligi risklerini Risk Degerlendirme Ekibi ile birlikte analiz ederek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

2.14.Y6netimce belirlenen is guvenligi hedeflerine ulasabilmek igin gerekli projelerin sorumlularini belirlemek ve
hedefleri gerceklestirecek faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

2.15.Yasal yukumlUlUklerin yerine getiriimesi ve Onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in, meydana gelen is kazalari ile ilgili
aragtirmalari yapmak, gerekli bilgileri toplamak ve kaza raporunu hazirlamak, yonetimi bilgilendirmek, buyuk
yaralanmali kazalari yetkili mercilere bildirmek, konu ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirleri belirleyip, yapilmasini
saglamak,

2.16.is Guvenligi ile ilgili olarak, is giivenligi politikasi, degisiklikler, hedefler, gelismeler ve sirket ici kazalar
konusunda iletisimi saglamak, sonugclari yazili ve gorsel yontemler kullanarak ¢alisanlara aktarmak,

2.17.Yonetim Sistemleri ile ilgili proseddr, talimat, yasal ve diger sartlara uymak.

3.TOPLANTI SIKLIGI

3.1.Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu ayda bir toplanti yapar. Gerekli durumlarda da ara toplanti yapabilir.

3.2.Toplanti tarih ve zamani belirlenince i¢ Haberlesme Formu ile Kurul Uyelerine toplanti cagrisi yapilir.
3.3.Toplanti tutanak formu, komite tyelerine ve Ust yonetime kurul sekreteri tarafindan mail ile génderilir. Toplanti

tutanag@i Kurul Gyeleri tarafindan imzalanarak Kalite birimi ve is Guvenligi Uzmani tarafindan arsivienir.

4.1 SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL UYELERI
Bashekim

Hastane Muduri

Kalite Yoénetim Direktord / Kurul Sekreteri

is Guvenligi Uzmani

isyeri Hekimi

insan Kaynaklari Midiri

Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi

Satinalma Mudurl /Calisan Temsilcisi

Teknik Servis Sorumlusu / Calisan Temsilcisi
Hasta Hizmetleri Sorumlusu / Calisan Temsilcisi
Laboratuvar Teknikeri / Calisan Temsilcisi
Radyoloji Teknikeri / Calisan Temsilcisi

/Calisan Temsilcisi



